RESOLUCION EXENTA N° 1832 07-10-2025

Salud Asesoria Juridica “PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD: VICIO DE

& Serviciode o) ISRYIN AUTORIZA TRATO DIRECTO  PARA
> Metrapolitano
Narte

REFRACCION GES” Y APRUEBA CONTRATO
sepiannions A SUSCRITO ENTRE EL  COMPLEJO
Y HOSPITALARIO SAN JOSE Y FUNDACION DE
BENEFICENCIA CRISTO VIVE, POR

Ministeria de

Salud MANDATO.

VISTOS: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza
de Ley N°1 de 2005 del Ministerio de Salud que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
del Decreto Ley N°2.763 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933; en el Decreto con Fuerza de Ley
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios; en la Ley N°19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en el Decreto
Supremo N°661 de 2024, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios; en la
Ley N°21.722 de Presupuesto del Sector Publico del afio 2025; en el Decreto Supremo N°140 de
2004 del Ministerio de Salud que establece el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; ; el
Decreto Afecto N° 26, de 28 de septiembre de 2023, del Ministerio de Salud, que designa en calidad
de titular, a contar del 25 de septiembre de 2023, a D. Luis Antonio Infante Barros, en el cargo de
Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte; Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; y Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica;
que fijan normas sobre exencién del trdmite de toma de razdn y determinan los montos en unidades
tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedardn sujetos a
toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda; y en la demas normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

1. Que, al Servicio de Salud Metropolitano Norte,
organismo estatal funcionalmente descentralizado, le corresponde la articulacion, gestion y
desarrollo de la red asistencial, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccion
y recuperacion de la salud, como también la rehabilitacion y cuidados paliativos de las personas
enfermas.

2. La Atencion Primaria de Salud, representa el
primer nivel de contacto de los individuos, la familia y la comunidad con el sistema publico, siendo
su objetivo otorgar una atencion de salud equitativa y de calidad, centrada en las personas y sus
familias, enfocada en lo preventivo y promocional, bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque
Familiar y Comunitario, centrado en las personas, la familia y la comunidad.

3. Es necesario mencionar que las patologias
oftalmolégicas son una preocupaciéon de la autoridad, toda vez que es sabido que la oportuna
pesquisa permite, sobre todo en los adultos mayores, aumentar la autonomia y seguridad en una
etapa de la vida que, por el solo hecho de serlo, se constituye como de mayor necesidad de apoyo
y colaboracién. De esta manera es que cobra fuerza la estrategia tendiente al diagnostico y
tratamiento del problema GES Vicios de Refraccion en personas de 65 y mas afios.

4. El Servicio de Salud Metropolitano Norte, por
medio de mandato de fecha 13 de enero de 2025, otorgado por el Complejo Hospitalario San José
y aceptado por Resolucion Exenta N° 121 de fecha 23 de enero de 2025 del SSMN, se le
encomienda las gestiones de programacion, elaboracion, tramitacion, ejecucion y validacion de
produccidn o productos por concepto de convenio de prestacién de servicios con otras entidades
publicas y/o privadas, para la compra de prestaciones incluidas en la garantia de Vicios de
Refraccion en personas de 65 afios y mas, de los afios 2025 y 2026.

5. Que, para dar cumplimiento con el mandato
individualizado en considerando precedente, ha recurrido al trato directo de acuerdo a la causal
contenida en el articulo 71 N°5 del Reglamento de la Ley N° 19.886 de Bases de Contrato de
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Suministro y Prestaciéon de Servicios. La Fundacion de Beneficencia Cristo Vive reune las
caracteristicas necesarias y requeridas para otorgar las prestaciones a contratar y es un proveedor
que cuenta con la infraestructura y capacidad técnica y humana, que puede garantizar la
continuidad de atencion de la poblacién del sector donde se encuentra emplazada, por cuanto
cumple con lo establecido en la cartera de prestaciones que esta definida para la Atencién Primaria
de Salud, conforme al articulo 49 de la Ley N°19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria de
Salud.

6. Que, el modelo de atencion familiar
implementado por la Fundacién en su Centro de Salud Familiar, implica promocién, prevencion,
rehabilitacion y aspectos curativos, con un enfoque biopsicosocial familiar, razén por la cual la
poblaciéon inscrita se encuentra sectorizada, contando con equipos de cabecera y de apoyo,
efectuandose encuestas de familia y clasificacion de riesgos, estudios de familia e intervenciones
tales con visitas domiciliarias integrales, conserjerias, etc.

7. Que, es necesario indicar que los requisitos
sefialados para recurrir a la presente causal, tanto por la normativa vigente como por la
jurisprudencia del Ente de Control, se ven confirmadas, toda vez que la Fundacion Cristo Vive no
solo tiene més de 20 afios de experiencia comprobada con los diversos convenios realizados con
nuestro Servicio de Salud como con otras entidades publicas del pais, ademas de ser el (nico
oferente con las competencias técnicas necesarias para ofrecer las prestaciones necesarias
establecidas en los programas elaborados por el Ministerio de Salud, sino que incluso es la Unica
institucién que cuenta con un centro de salud familiar, independiente del municipio de Recoleta,
pero que sin embargo entrega las mismas prestaciones que aquellos.

8. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 29
del Decreto Supremo N°661, de 2024 del Ministerio de Hacienda, el subdepartamento de
abastecimiento revisd el catalogo de bienes y servicios administrado por la Direccion de Compras
y Contratacion Publica, verificandose que no existe un Convenio Marco vigente que permita la
contratacion por ese medio del servicio en las condiciones requeridas;

9. Que, el subdepartamento de abastecimiento
informa en atencion a lo dispuesto en el articulo 12 inciso 6 de la Ley 19.886 que la compra para
la implementacion “"PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD: VICIO DE REFRACCION GES"”, si bien
se encuentra autorizada para su gestion, no estaba contemplada en el plan anual de compras, por
la modalidad de compra que se utiliza, por ser esta una de las modalidades excepcionales, seg(n
lo establece el articulo 5 de la Ley 19.886, en relacidn al articulo 71 N°5 del Decreto Supremo
N°661 de 2024 del Ministerio de Hacienda, la cual se encuentra debidamente justificada en el
informe técnico de fecha 08 de julio de 2025, siendo indispensable su contratacion.

10. Que, Fundacién de Beneficencia Cristo
Vvive, RUT N°71.735.400-1, se encuentra inscrito en el Registro Electronico Oficial de
Contratistas de la Administracion, www.chileproveedores.cl, en estado de proveedor hébil, segiin
consta en el Certificado de Estado de Inscripcion en ChileProveedores, que se adjunta, sin que
tampoco le afecten las inhabilidades establecidas en el articulo 4° de la Ley N° 19.886, ni posee
condena de acuerdo a lo sefialado en el articulo 10° de la Ley N° 20.393, segun consta en
declaracién jurada que se acompafia; y sin que tenga deudas previsionales segun se desprende del
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales tenido a la vista.

11. Que, mediante memorando N°1904, de fecha
03 de septiembre de 2025, de la Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros, se ha solicitado
a la unidad de Asesoria Juridica dictar el acto administrativo que autorice la contratacion directa y
aprueba contrato para la implementacion del “"PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD: VICIO’ DE
REFRACCION GES” SUSCRITO ENTRE EL COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE Y
FUNDACION DE BENEFICENCIA CRISTO VIVE, POR MANDATO OTORGADO AL SSMN.

12. Que, mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N°28 de fecha 20 de diciembre de 2025, emitido por el Subdirector (S)
Administrativo, del Hospital san José, se informa que existe presupuesto disponible para la
contratacion requerida.



13. Que, con fecha 22 de agosto de 2025 se
suscribe contrato entre el Complejo Hospitalario San José y FUNDACION DE BENEFICENCIA CRISTO
VIVE, por un valor de 118.440.000.- (ciento dieciocho millones cuatrocientos cuarenta mil
pesos) exento de impuesto, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

14. Se hace presente que atendida la naturaleza de
los servicios que se requieren contratar y en la clausula quinta del contrato que por este acto se
aprobara se dejo establecido que “...por razones de buen servicio, las prestaciones a que se refiere
el presente contrato han comenzado a ejecutarse desde el 06 de enero de 2025 de conformidad
con lo previsto en el art. 52 de la ley N° 19.880. “Los actos administrativos no tendran efecto
retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen
derechos de terceros”.

No obstante, lo anterior, los pagos estaran condicionados a la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el contrato.”

15. Que, Fundacién de Beneficencia Cristo Vive,
garantiza el fiel y oportuno cumplimiento del contrato, mediante Certificado de Fianza
N©213437WEB, de fecha 29 de julio de 2025, de FINFAST S.A.G.R., por un monto equivalente al
5% del valor total neto del contrato, correspondiente a $5.922.000, tomada a nombre del Complejo
Hospitalario San José, R.U.T. N° 61.608.002-4, cuya vigencia termina el dia 31 de marzo de 2026.

16. Que, para dar cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 75 y 80 ambos del Decreto Supremo N°661 de 2024 del Ministerio de Hacienda, se
tuvo a la vista el informe técnico emitido por el Referente Técnico Programa Resolutividad del SSMN
D. Berel Sazbonny Bialostocki Pacheco de fecha 08 de julio de 2025, que manifiesta:

Con autorizacion y aprobacion presupuestaria del Ministerio de Salud, el Servicio de Salud
Metropolitano Norte establece un convenio de prestacion de servicios de Atencion Primaria con
la Fundacion Cristo Vive desde el afio 1993. El primer convenio fue aprobado mediante la
resolucién N° 1457 del 27/08/1993 y fue tomado de razon el 3 de septiembre de ese afio por
la Contraloria General de la Republica. En él se indicaba expresamente que el convenio es de
aquellos de los regidos por el DFL 36 de 1980 del MINSAL, modalidad que se usa hasta el
presente.

La necesidad de mantener el convenio se fundamenta en lo siguiente:

El establecimiento cuenta con la infraestructura adecuada para el otorgamiento de las
prestaciones descritas en el Plan de Salud Familiar, lo cual es constantemente supervisado
desde la Subdireccion de Gestién Asistencial del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

El establecimiento cuenta con autorizacion sanitaria vigente. Res. N° 698 del 07/05/1999.

El establecimiento cuenta con autorizacion sanitaria vigente. Res. N° 1698 del 20/01/2020 de
su sala de cirugia menor.

El establecimiento cuenta con autorizacion sanitaria vigente. Res. N° 5139 del 28/02/2019 de
su sala de residuos generados en establecimientos de salud.

El establecimiento cuenta con autorizacion sanitaria vigente. Res. N°17300 del 31/07/2018 de
su equipo de radiografias dentales.

El establecimiento cuenta con autorizacion sanitaria vigente. Res. N°8700 del 08/07/2020 y
N°8701 del 08/07/2020 de sus calderas.

El establecimiento cuenta con autorizacién sanitaria vigente. Res. N°554 del 08/01/2016 de
su equipo de radiografia.

El establecimiento cuenta con autorizacion sanitaria vigente. Res. N°5621 del 06/05/2021 y
Res. N°5635 del 05/05/2021 de sus mamdgrafos.

El establecimiento presenta un alto nivel de certificacién en “Modelo de Atencién Familiar” con
un 99,32% de cumplimiento durante al afio 2023. Este modelo de atencién incorpora
prestaciones de promocidén, prevencion, rehabilitacion y aspectos curativos con enfoque
biopsicosocial, familiar y comunitario, razén por la cual su poblacién objetivo se encuentra
sectorizada, contando para su atencion con equipos de cabecera, efectudndose encuestas de
familia, clasificacion de riesgos, estudios de familia e intervenciones tales como consejerias,
visitas domiciliarias integrales entre otras.

El territorio nororiente de la comuna de Recoleta no cuenta con establecimientos de Atencion
Primaria en esa superficie y el convenio permite suplir ese déficit de cobertura que, de otra
manera, no podria ser atendida ya que se encuentra distante de los otros centros de la comuna
que ademas estan superados por la demanda.
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No cumplir con cubrir las necesidades de la poblacién en comento, serfa comprometer el
derecho de esas personas al acceso a la atencion de salud de manera igualitaria respecto del
resto de la poblacién que vive en el territorio de esa comuna.

El establecimiento cuenta con las condiciones ideales para resolver problema de salud Vicios
de Refraccion GES mediante la estrategia UAPO, la cual cuenta con resolucién sanitaria,
recurso humano acreditado para abordar el problema de salud segin lo establecido en el
coédigo sanitario.

Considerando lo anterior se recomienda técnicamente aprobar el contrato del convenio "Vicios
de Refraccion GES” para el periodo 2025.

17, Que, para dar cumplimiento con las reglas
de publicidad establecidas en el articulo 78 del Decreto Supremo N°661 de 2024 del Ministerio de
Hacienda se publicd la intencién de contratar en el portal de mercado publico con fecha 18 de julio
de 2025 y cuya fecha de cierre fue el 25 de julio de 2025, sin que se hubieran recibido solicitudes

por parte de otro proveedor, tal como da cuenta el detalle del Trato Directo 1057474-18-FTD25,
tenido a la vista.

18. Que, presentandose las condiciones necesarias
para la concurrencia de la causal de Contratacion Directa sefialada anteriormente y, siendo fundada
la presente Resolucion, conforme a lo prevenido por Contraloria General de la Republica en
Dictamen N° 33.465 de 2013 y reiterado en Dictamen N° 70.170 de 2014, se procederd a aprobar
tal modalidad de contratacion, como se dird en lo resolutivo.

RESUELVO:

1. AUTORIZASE, acudir a Trato Directo, con el
proveedor Fundacion de Beneficencia Cristo Vive, RUT N°71.735.400-1, domiciliado en Av.
Recoleta N°4125, comuna Recoleta, Regidon Metropolitana, para la Contratacion “PROGRAMA DE
RESOLUTIVIDAD: VICIOS DE REFRACCION GES” segun lo dispuesto en el articulo 71 N°5 letra del
Reglamento de la Ley N°19.886 de Bases de Contrato de Suministro y Prestacion de Servicios, por
la suma de $118.440.000.- (ciento dieciocho millones cuatrocientos cuarenta mil pesos),
exento de impuesto, con ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025.

2 APRUéBASE, el contrato denominado
“PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD: VICIOS DE REFRACCION GES” suscrito con fecha 20 de agosto
de 2025, entre el COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE Y FUNDACION DE BENEFICENCIA CRISTO
VIVE, por mandato otorgado al SSMN, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

CONTRATO:
“PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD: VICIOS DE REFRACCION GES”

COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE
Yy

FUNDACION DE BENEFICENCIA CRISTO VIVE.

En Santiago, a 20 de agosto de 2025 entre el COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE, persona
juridica de derecho publico, RUT: 61.608.002-4, con domicilio en San José N°1196, comuna de
Independencia, Santiago, representado por mandato convencional por el SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE, RUT 61.608.00- 8, quien actlia a través de su Director DR. Antonio
Infante Barros, cédula de identidad N° 5.542,172-2, ambos con domicilio en calle Maruri N° 272,
comuna de Independencia, en adelante “el Servicio”, y FUNDACION DE BENEFICENCIA CRISTO
VIVE, Rol Unico Tributario N° 71.735.400-1, representada por don Fernando Andres Contardo
Diaz-Mufioz, cédula de identidad N° 7.128.369-0, ambos con domiciliado en Av. Recoleta N°5441,
comuna Recoleta, Regién Metropolitana, en adelante e indistintamente “el proveedor” o “la
fundacion”, se ha convenido la siguiente modificacion de contrato:



PRIMERO: ANTECEDENTES

La Atencién Primaria de Salud, representa el primer nivel de contacto de los individuos, la familia
y la comunidad con el sistema publico, siendo su objetivo otorgar una atencion de salud equitativa
y de calidad, centrada en las personas y sus familias, enfocada en lo preventivo y promocional,
bajo el Modelo de Salud Integral con Enfogue Familiar y Comunitario, centrado en las personas, la
familia y la comunidad.

Es necesario mencionar que las patologias oftalmoldgicas son una preocupacion de la autoridad,
toda vez que es sabido que la oportuna pesquisa permite, sobre todo en los adultos mayores,
aumentar la autonomia y seguridad en una etapa de la vida que, por el solo hecho de serlo, se
constituye como de mayor necesidad de apoyo y colaboracién. De esta manera es que cobra fuerza
la estrategia tendiente al diagnéstico y tratamiento del problema GES Vicios de Refraccion en
personas de 65 y mas afios.

Ante la imposibilidad de dar cobertura a todas las prestaciones asignadas por Ley al Servicio a
través de la Atencién Primaria de Salud, es que surge la necesidad de contar con un tercero que
tome a su cargo, y por cuenta del Servicio, algunas de las acciones de salud que les corresponde
ejecutar, ante lo cual la Direccion de Servicio acepta el mandato de fecha 13 de enero de 2025
mediante Resolucién Exenta N°121, de fecha 23 de enero 2025, a fin de dar una correcta ejecucién
a la mencionada estrategia, dispuesta a través de las Municipalidades, las Unidades de Atencion
Primaria Oftalmoldgica (UAPO), las que cuentan con el equipamiento requerido y recursos humanos
calificados. Cabe precisar que la Fundacién de Beneficencia Cristo Vive re(ne las caracteristicas
necesarias y requeridas para otorgar la prestacion a contratar y es un proveedor que cuenta con
la infraestructura y capacidad técnica y humana, que puede garantizar la continuidad de atencion
de la poblacién del sector donde se encuentra emplazada, por cuanto cumple con lo establecido en
la cartera de prestaciones que esta definida para la Atencion Primaria de Salud, conforme al articulo
49 de la Ley N°19.378, sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

SEGUNDO: OBJETIVO GENERAL

El objetivo de la presente contratacién tiene como finalidad resolver el problema de salud GES
Vicios de Refraccion en personas de 65 afios y mds en las Unidades de Atencién Primaria
Oftalmoldgica (UAPO).

TERCERO: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

El Servicio de Salud Metropolitano Norte, requiere la contratacion de las prestaciones por consultas
de vicio de refraccion, segun el siguiente detalle:

PRESTACION VALOR CANASTA | CANTIDAD MONTO
Consulta Vicio de Refraccion (TMO) $10.560 1200 $12.672.000
Lentes Opticos $44.070 2400 $105.768.000
TOTAL | $118.440.000

*TMO: Tecndlogo medico con mencion en oftalmologia

Los beneficiarios de la presente contratacién, es la Poblacion General inscrita en el CESFAM Cristo
Vive.

CUARTO: PRECIO

Para cumplir con los objetivos de la presente contratacion, se cuenta con un presupuesto disponible
de 118.440.000.- (ciento dieciocho millones cuatrocientos cuarenta mil pesos) para
alcanzar el propdsito y cumplimiento del servicio objeto-de esta contratacion. Sin perjuicio del
reajuste que pudiera corresponder frente a un eventual aumento en la disponibilidad
presupuestaria, debiendo ser modificado previo acto administrativo fundado.

QUINTO: FORMA DE PAGO

El servicio contratado se pagard de forma mensual, por mes calendario vencido, previa
presentacion de la correspondiente factura por parte de la Fundacion, la que se emitird luego de
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otorgada la recepcion conforme emitida por el Referente Técnico y en conformidad a lo sefialado
en el articulo 79 bis del Reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de

Suministro y Prestacién de servicios, todo ello, una vez se encuentre totalmente tramitada la
Resolucion aprobatoria del contrato.

El Servicio procederd a efectuar el pago verificada la existencia o no de cesion de factura,
debidamente notificada al area de finanzas al correo consultaprov.ssmn@redsalud.gov.cl, y en su
caso pagara al proveedor, o cesionario, en un plazo maximo de (30) dias corridos desde la
recepcion de la factura, emitida en conformidad a la Orden de Compra

El proveedor debera entregar su factura segun lo siguiente:

« Nombre: Hospital San José
¢ Rut: 61.608.002-4

+« Direccién: San José N° 1196
« Comuna: Independencia

e Ciudad: Santiago

El proveedor solo podra facturar una vez que el Referente Técnico, autorice la facturacién, debiendo
acreditar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales con los trabajadores
(Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, F30).

Sera requisito para el pago, la entrega de los siguientes antecedentes:

e Listado de los trabajadores del proveedor que ejecutaron funciones en el cumplimiento de
la presente contratacion, ordenados alfabéticamente, indicando nombre, RUT, profesion u
oficio.

¢ Copia de liquidaciones de sueldo del personal que cumple funciones en las dependencias.

e Comprobante de pago previsionales del personal que cumple funciones en las
dependencias.

e Certificado de Antecedentes Laborales y previsionales de la empresa, Formulario N° 30 y
el certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales Formulario N° 30-
1, si correspondiere, otorgado por la Direccion del Trabajo, vigente a la fecha de
presentacion de los antecedentes.

e Fotocopia de finiquito respectivamente tramitado, del personal que trabaja en las
dependencias, si lo hubiera.

Ademds, deberd acompafar la resolucion sanitaria del establecimiento y los registros de
prestadores individuales, los que deberdn ser presentados por el proveedor al primer estado de
pago. En el caso de agregarse un nuevo trabajador, en la némina de trabajadores presentada
mensualmente, deberd acompafarse el registro de prestadores individuales del nuevo trabajador
en dicho mes.

El referente técnico debera revisar la documentacion entregada por el proveedor y validara la pre
factura entregada mediante recepcion de conformidad, posterior a la cual el proveedor podra
realizar la facturacion correspondiente.

El organismo comprador rechazara todas las facturas que no hayan cumplido con este tramite y
no tengan la autorizacién expresa de facturar.

La orden de compra debe estar en estado “Aceptada” en el portal www.mercadopublico.cl.

Al momento de generar la factura electronica deberd considerar la casilla de intercambio
dipresrecepcion@custodium.com

Debe emitir DTE, el proveedor debe registrar en forma obligatoria N° de Orden de Compra, en
campo de referencia, y tener codigo (campo 801/802), en caso de no cumplir casilla de intercambio
(dipresrecepcion@custodium.com) y registro de OC, DTE sera rechazado.

La factura una vez validada y devengada se ingresara al proceso de pago con el cual cuente la
institucion (proceso de pago centralizado por la Tesoreria General de la Republica o transferencia
directa por parte del CHSJ Servicio de Salud.)

SEXTO: VIGENCIA DE LA CONTRATACION



La Presente contrataciéon tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, a partir de
transcurridas 24 horas de la publicacién en www.mercadopublico.cl de |a resolucién que lo aprueba,
en concordancia con la norma de notificacién establecida en el articulo 6 del Reglamento de la Ley
19.886,

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan constancia que, por razones de buen servicio, las
prestaciones a que se refiere el presente contrato han comenzado a ejecutarse desde el
06 de enero 2025, de conformidad con lo previsto en el art. 52 de la ley N° 19.880. “Los actos
administrativos no tendrén efecto retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias favorables
para los interesados y no lesionen derechos de terceros”,

No obstante, lo anterior, los pagos estardn condicionados a la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el presente contrato.

SEPTIMO: RENDICION

El establecimiento de salud debera registrar las actividades realizadas en el Sistema de Informacion
de Garantias Explicitas en Salud (SIGGES), informacién que deberd estar disponible para el Servicio
de Salud a mds tardar el dia 10 del mes siguiente al periodo que se informa, de presentarse algin
inconveniente para efectuar estos registros, debera ser informado por escrito al Referente Técnico.
El Referente Técnico no validara, bajo circunstancia alguna, actividades no contratadas, no
ejecutadas o no registradas en el Sistema de Registro SIGGES.

Sera obligacién de la UAPO realizar la notificacién al paciente de su patologia GES y sus garantias
incorporadas en formulario establecido por Ley. Ademas, la UAPO debe confeccionar y registrar
formulario de proceso diagnostico (IPD) GES, a su vez debera existir registro fisico en la hoja de
atencion oftalmolégica, asi como el registro correspondiente a la entrega de lentes en la UAPOQ,
este Ultimo debe contener la firma de recepcion conforme por parte del usuario.

OCTAVO: EVALUACION DEL CONTRATO

El Complejo Hospitalario San José pagaré solo las prestaciones efectivamente otorgadas de acuerdo
con lo siguiente:

El Referente Técnico realizaré el sequimiento Y monitoreo sistemdtico de la ejecucién del presente
programa, asi como la validacién y valorizacién de canastas para facilitar el proceso de facturacién
por parte del establecimiento, estableciendo los compromisos para mejorar las dreas necesarias,
todo ello independientemente de acciones especificas que corresponda a Auditoria del Hospital.

FONASA efectuard una funcién de monitoreo, control, fiscalizacion, evaluacion y seguimiento de las
prestaciones financiadas, con el objeto de resguardar el cabal cumplimiento de la normativa legal
vigente y de las obligaciones que emanan del presente instrumento.

En razén de lo sefialado en el parrafo precedente, el establecimiento tendrd las siguientes
obligaciones:

« Efectuar el registro de la informacion en forma oportuna y de acuerdo a los protocolos de
ingreso a la informacion establecidos por el Ministerio de Salud.

* Si durante el desarrollo de los procesos de monitoreo, control fiscalizacién y evaluacion se
identifican problemas en la implementacién de las normas e instrucciones para la adecuada
gestion y cumplimiento de las prestaciones a que se refiere el presente instrumento, el
establecimiento deberd informar en forma inmediata las posibles soluciones, al Director del
CHSJ.

NOVENO: REFERENTE TECNICO

Actuara como Referente Técnico para el seguimiento y control del presente convenio a Berel
Bialostocki Pacheco, Referente del Programa de Resolutividad de la Direccidn del Servicio de
Salud Metropolitano Norte, o quien lo reemplace o subrogue, quien estara comisionada/o de velar

por el fiel cumplimiento del contrato.

Para tales efectos, el Referente Técnico tendra las siguientes facultades:
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1. Dar recepcion conforme de los servicios entregados, y respecto de aquellos que no sean
aptos conforme a lo previsto, requerir su reemplazo y entrega respectiva.

2. Instruir al proveedor los lugares y fechas donde se ejecutaran los servicios.

3. Emitir en forma oportuna los informes que correspondan con ocasion de solicitud de
prérroga de plazo de entrega, aplicacién de multas y/o término anticipado de contrato.

4. Informar oportunamente a la Direccién del Servicio de Salud Metropolitano Norte y al
proveedor la necesidad de hacer efectiva la facultad de extension de contrato prevista en
el presente contrato.

5. Requerir a los establecimientos y/o unidades receptoras de servicios, que verifiquen que
aquellos cumplen con los estandares técnicos dispuestos en el presente contrato.

6. Verificar el correcto cumplimiento del contrato, cumplimiento de las obligaciones del
proveedor.

7. Requerir la entrega de la némina de profesionales de la Salud

Asimismo, FONASA podra realizar visita de supervision administrativa y técnica del prestador.
DECIMO: MULTAS

E| Servicio de Salud Metropolitano Norte, mediante el acto administrativo respectivo, y previo
procedimiento descrito en este punto, podréa aplicar las multas que a continuacion se indican.

N° INCUMPLIMIENTO VALOR DE LA MULTA

1 | En caso de que ocurran incumplimientos al presente | 2% del valor del contrato por
contrato o de instrucciones y/o requerimientos del | cada vez que el hecho sujeto a
referente técnico, de acuerdo a las especificaciones del | multa sea constatado por parte
servicio contratado. del RT.

2 | En los casos de incumplimiento en la calidad de las | 0.5% del valor del contrato por
prestaciones, verificados con reclamo conforme a lo | cada vez que el hecho sujeto a
establecido en el articulo 37 de la Ley N.°20.584, de su multa sea constatado por parte
tutor o representante legal. del RT.

3 | En caso de que se constaten ingresos y/o atenciones de | 0.2% del del valor del contrato
pacientes al Programa que no pertenecen 0 no forman | por cada vez que el hecho
parte de la poblacién beneficiaria. sujeto a multa sea constatado

por parte del RT.

4 | Falta de congruencia en la cantidad de prestaciones 0.2% del del valor del contrato
registradas en el sistema de registro y en la ficha clinica | por cada vez que el hecho
del usuario. sujeto a multa sea constatado

por parte del RT.

5 | Actuacion o practica injustificada que interfiera en el | 0.2% del del valor del contrato
adecuado desarrollo de las atenciones de urgencias. por cada vez que el hecho

sujeto a multa sea constatado
por parte del RT.

Con todo, la suma total de las multas no debera sobrepasar el 25% del valor del contrato,
y de producirse ello, se procedera al cobro de la Garantia de Fiel Cumplimiento del
Contrato, si existiere y ademds podra ponerse término anticipado del mismo.

Pr imient: licacion multas:

E| Referente Técnico deberd emitir un informe a la Direccién de Servicio, donde se dé cuenta
detallada de los hechos en que se funda la solicitud y se indique el monto de la sancion, en virtud
del cual se notificara al proveedor a través del correo electrénico que éste haya registrado en su
cotizacién, teniendo este Gltimo la opcién de presentar, a través del mismo medio, sus descargos
ante el eventual incumplimiento, en un plazo méximo de 5 dias habiles contados desde la fecha de
la notificacién anteriormente mencionada. Los descargos seran evaluados por el SSMN, quien
definira si corresponde acogerlos o rechazarlos, en un plazo maéaximo de 5 dias habiles a contar de
la recepcion de los descargos.

De no formularse reparos a la decision de aplicar multas, o en caso que el proveedor se allanare
exnrecamente. o de ser desestimadas sus alegaciones y defensas, la sancion por el valor total o



parcial informado por el Referente Técnico, o la determinaciéon de no aplicarla, debera formalizarse
mediante Resolucién de la Direccién del Servicio, la que serd publicada en el portal
www.mercadopublico.cl , tanto en el proceso de trato directo como en la respectiva orden de
compra y en la ficha del proveedor en el Registro Electronico de Proveedores del Estado
(lwww.mercadopublico.cl), ademas sera notificada al proveedor a través del correo electrénico que
este registre.

La Resolucion que aplique la multa podra ser impugnada mediante el recurso de reposicion regulado
en la ley N°19.880, dentro de quinto (5°) dia habil de notificada.

El pago de la multa deberd hacerse efectivo dentro del décimo (10°) dia habil desde notificada la
Resolucién que la aplicare.

La empresa sancionada deberé pagar la multa en Cuenta Corriente del Hospital, informacién que
sera provista por el Referente Técnico a solicitud del adjudicatario, a contar de la fecha en que se
notifique la resolucién que aplica la multa o que desestima el reclamo en su caso. Si no se efectlia
el pago de la multa dentro del plazo sefialado precedentemente, el Servicio iniciard las acciones
correspondientes para el cobro de la misma.

En caso de no hacerse efectivo el pago en el plazo antes indicado, se hara efectivo mediante
descuento, directamente del estado de pago y/o de la garantia de fiel cumplimiento, si hubiere.

En caso de hacerse efectivo el cobro del instrumento de garantia, el oferente adjudicado debera
entregar una nueva Garantia, de igual monto y caracteristicas, dentro de los 5 dias habiles
siguientes al cobro de la anterior. Bajo sancién de poner término anticipado de la contratacidn.

Con todo, las multas seran acumulables con las indemnizaciones que pudieren fijar los Tribunales
de Justicia por los perjuicios causados por el incumplimiento del Proveedor en los mismos casos.

UNDECIMO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

La fundacién garantiza el fiel y oportuno cumplimiento del contrato, mediante Certificado de Fianza
N©213437WEB, de fecha 29 de julio de 2025, de FINFAST S.A.G.R., por un monto equivalente al
5% del valor total neto del contrato, correspondiente a $5.922.000, tomada a nombre del Complejo
Hospitalario San José, R.U.T. N° 61.608.002-4, cuya vigencia termina el dia 31 de marzo de 2026.

DUODECIMO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13 de la Ley N° 19.886, el contrato podra ser
modificado, previo acuerdo de las partes y siempre que no se alteren los elementos esenciales del
mismo. Su formalizacion se realizard a través de la suscripcion del instrumento modificatorio
correspondiente, aprobado por el respectivo acto administrativo.

En el evento que la modificacion implique un aumento en el valor del contrato, que en ningun caso
podra ser superior al 30% del monto originalmente pactado, el contratista deberd consignar una
nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato, en las mismas condiciones
establecidas en el presente contrato, equivalente hasta el 30% del valor total de la modificacién
del contrato, con una vigencia que exceda en al menos 60 dias habiles, el plazo previsto para el
total cumplimiento del contrato, a objeto de avalar el fiel y oportuno cumplimiento de las
obligaciones emanadas del mismo, para el caso que corresponda.

En el evento que la modificacion implique un aumento en la vigencia del contrato, el proveedor
deberd presentar dentro de los 10 dias habiles anteriores a la fecha de suscripcion de la modificacion
de contrato, una nueva Garantia que cumpla los mismos requisitos.

DECIMO TERCERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

El contrato podra terminarse anticipadamente, previa resolucion fundada del Director del Servicio,
y sin forma de juicio, por las siguientes causales:

1. Resciliacion o mutuo acuerdo entre los contratantes.

2. Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el proveedor.

3. Estado de notoria insolvencia del proveedor, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.
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4. Caso fortuito o fuerza mayor. )
5. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, razones de ley o de la autoridad

ministerial de salud, dictadas en caso de epidemias, pandemias u otras emergencias
sanitarias en el pais, que hagan imperiosa su inmediata terminacion.

6. Por haber alcanzado el tope de multas segun se indica en el presente contrato.

7. Por no acreditar, previo informe de Referente Técnico y Ordinario dirigido al domicilio de
proveedor, otorgando plazo para tal efecto, el pago de los saldos insolutos de
remuneraciones y/o cotizaciones de seguridad social con los actuales trabajadores o
contratados en los Gltimos dos afios.

Para los efectos de este contrato, se consideraran causales de incumplimiento grave e imputables
al proveedor, previo informe del Referente Técnico las siguientes:

1. Si es sometido a procedimiento de Liquidacién Forzosa, solicita su Liquidacion, o inicia
gestiones de Acuerdo de Reorganizacion Judicial y/o Extrajudicial con sus acreedores.

2. Sihay orden de ejecucion y embargo, de todo o parte de sus bienes.

3. Si ha llegado a un arreglo de traspaso, de todo o parte de sus bienes, en favor de sus
acreedores.

4. Siha acordado llevar el contrato a un comité de inspeccion de sus acreedores.

5. Sise disuelve y procede a su liquidacion

6. Por infraccion al deber de confidencialidad y/o prohibicién de cesién dispuesto en el
contrato.

7. Si el proveedor o alguno de los socios del proveedor fuera condenado por delito que
merezca pena aflictiva, o tratandose de una sociedad anénima, lo fuese alguno de los
directores o gerente.

8. Silos servicios no son entregados transcurrido un plazo igual o superior a 5 dias desde la
fecha en que debfa hacerse.

9. Si los servicios no corresponden a las Especificaciones Técnicas y/o no son entregados
transcurrido un plazo igual o superior a 5 dias desde la fecha en que debia hacerse producto
de instruccion del referente técnico.

Procedimiento de término anticipado:

El Referente Técnico deberd emitir un informe a la Direccién de Servicio, donde se dé cuenta
detallada de los hechos en que se funda la solicitud de término, en virtud del cual se remitird un
Ordinario dirigido al domicilio del proveedor, o a su casilla de correo electrénico, en el cual se
informara del hecho de haber sido requerido el término del contrato.

Una vez notificado, el proveedor tendrd un plazo de cinco (05) dias habiles para formular sus
descargos ante el Director del Servicio, debiendo acompafiar los antecedentes en que justifique
sus defensas.

De no formularse reparos a la decisiéon de declarar el término del contrato o en caso que el
proveedor se allanare expresamente, o de ser desestimadas sus alegaciones y defensas, debera
formalizarse mediante Resolucion de la Direccion del Servicio, la que se remitira mediante carta
certificada al domicilio informado.

La Resolucion que declare el término del contrato podra ser impugnada mediante el recurso de
reposicién regulado en la ley N° 19.880, dentro de quinto dia habil de notificada.

En caso de declararse el término anticipado del contrato, el Servicio podra aplicar y/o solicitar la
aplicacion de las sanciones y multas contempladas en el contrato, cobrar la garantia de fiel
cumplimiento, si la hubiere y ejercer los derechos que le corresponden para obtener la reparacion
integra oportuna y total de los dafios que se causare,

DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Seran obligaciones de la Fundacion, sin perjuicio de aquellas que emanen de la naturaleza del
contrato, las siguientes:

1. Entregar los servicios dentro del plazo de vigencia del contrato, en la direccién informada
en la Orden de Compra o la indicada por el Referente técnico.



25 Obsgrvar las indicaciones del Referente Técnico en cuanto a la calidad de los servicios
segun corresponda.

3. Guardar el deber de confidencialidad dispuesto en el presente contrato.

4. Observar la prohibicién de cesién de contrato.

5. Librar de toda responsabilidad al Servicio de Salud Metropolitano Norte y/o CHSJ, conforme
a lo prevenido en el presente contrato.

6. Observar que los servicios cumplan con los esténdares de calidad durante la totalidad del
contrato.

7. Acreditar haber pagado, en caso de existir, la totalidad de los saldos insolutos de
remuneraciones y/o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con
trabajadores contratados en los Ultimos dos afios, a la mitad del periodo de ejecucién del
contrato, con un méaximo de seis meses, mediante exhibicién de certificados de Previred,
planillas de cotizaciones, finiquitos, liquidaciones de sueldo y/o cualesquiera otros
documentos que acrediten tal cumplimiento.

8. Cumplir con las obligaciones en materia de higiene y seguridad tanto respecto de sus
trabajadores directos como subcontratados.

9. En caso de inhabilidad sobreviniente conforme a lo previsto en la ley N° 19.886 y su
reglamento, informar dentro de quinto dia hébil al Referente Técnico, contado desde que
se encontraré a firme el hecho que la genera.

10. Informar la composicién de la dotacién para la ejecucion de los servicios.

11. Informar de los Recursos Humanos para el desarrollo del programa.

12. Informar de Servicios o Adquisicion de implementos, materiales o bienes afines al
desarrollo del Programa, previa autorizacién del Servicio, de acuerdo a la norma vigente.

13. Definicién de la meta de personas atendidas con Demencia en el establecimiento.

14. Informar de los avances mensuales.

15. Dada la condicién de Patologia GES, cuando se abre el caso y las atenciones se deben
registrar en Plataforma SIGGES.

16. Todas las demas que se emanen de la naturaleza del contrato.

DECIMO QUINTO: CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD

La Fundacion liberara de toda responsabilidad al Servicio de Salud Metropolitano Norte y Complejo
Hospitalario San Jose, en caso de acciones entabladas por terceros, en razén de subcontratos de
prestacion de servicios, transgresiones de derechos de patente, licencia, marca registrada o
disefos industriales u otros, como consecuencia de la ejecucion del Contrato.

DECIMO SEXTO: CONFIDENCIALIDAD

La Fundacion debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes del CHS] y del Servicio
de Salud Metropolitano Norte que conozca con motivo del contrato y no podra hacer uso de éstos
para fines ajenos al contrato

y bajo ninguna circunstancia podrd, por cualquier titulo y/o medio, revelar, difundir, publicar,
vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafar, inutilizar,
destruir, en todo o en parte, esta informacién, ya sea durante la vigencia del contrato como
después de su finalizacion.

Esta prohibicion afecta al proveedor, su personal directo e indirecto y al personal de éstos, en
cualquier calidad que se encuentren ligados al contrato en cualquiera de sus etapas y su

responsabilidad serd solidaria.

En caso de incumplimiento, el Servicio podra terminar anticipadamente el contrato, de acuerdo con
lo especificado en la seccion respectiva del contrato, encontrandose facultado para cobrar la
Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato, en caso que corresponda, sin perjuicio de iniciar las
acciones legales procedentes.

DECIMO SEPTIMO: CASOS FORTUITOS O DE FUERZA MAYOR

En caso de que se produjesen eventos de fuerza mayor o caso fortuito, que entorpecieran o
condicionaran atraso en la entrega del servicio adquirido, el proveedor debera comunicar a la
Contraparte Técnica esta circunstancia dentro de las 24 horas siguientes de que se produzca el
hecho. El SSMN se reserva la facultad de calificar y resolver la procedencia del caso fortuito o
fuerza mayor, expresada por el proveedor, y determinara si la situacion amerita la aplicacion de

Pagina 11 de 14



las sanciones contempladas en el contrato.

Transcurrido el plazo sefialado, el Servicio no aceptara reclamo alguno fundado en razones de caso
fortuito o fuerza mayor.

DECIMO OCTAVO: SUBCONTRATACION DE SERVICIOS

En el evento de contar con subcontratistas para la prestacién de los servicios, a todo evento el
proveedor es el responsable de todas las obligaciones contraidas con el Servicio CHSJ en virtud del
contrato, como asimismo de las obligaciones para con los trabajadores, proveedores o cualquier
otra que incumpla el subcontratista, debiendo acreditar no registrar saldos insolutos de
cotizaciones de seguridad social ni remuneraciones y/o indemnizaciones, mediante elementos tales
como certificados de la Inspeccién del Trabajo actualizados, planillas de pago de cotizaciones
previsionales y de salud, finiquitos y demés que al efecto y oportunidad le sean requeridos por el
referente técnico.

DECIMO NOVENO: PACTO DE INTEGRIDAD

El proveedor declara que, por el sélo hecho suscribir el presente contrato, acepta expresamente el
presente pacto de integridad, obligAndose a cumplir con todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el mismo.

Especialmente, el proveedor acepta suministrar toda la informacion y documentacion que sea
considerada necesaria y exigida de acuerdo con el presente contrato, asumiendo expresamente los
siguientes compromisos:

1. El proveedor se compromete a respetar los derechos fundamentales de sus trabajadores,
entendiéndose por éstos los consagrados en la Constitucién Politica de la Republica en su articulo
19, nimeros 19, 49, 50, 69, 120, y 169, en conformidad al articulo 485 del coédigo del trabajo.
Asimismo, el oferente se compromete a respetar los derechos humanos, lo que significa que debe
evitar dar lugar o contribuir a efectos adversos en los derechos humanos mediante sus actividades,
productos o servicios, y subsanar esos efectos cuando se produzcan, de acuerdo a los Principios
Rectores de Derechos Humanos y Empresas de Naciones Unidas.

2. El proveedor se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos, regalos,
premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, @ ningun funcionario
publico en relacion con su oferta, con el proceso de licitacion publica, ni con la ejecucion del contrato
que se derive de la misma, ni tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras personas que pudiesen
influir directa o indirectamente en la contratacién , en su toma de decisiones o en la posterior
ejecucion del contrato, si lo hubiere.

3. El proveedor se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos o
conductas que tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre competencia, cualquiera
fuese la conducta o acto especifico, y especialmente, aquellos acuerdos, negociaciones, actos o
conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquier de sus tipos o formas.

4. El proveedor se obliga a revisar y verificar toda la informacion y documentacion que deba
presentar durante la ejecucion del contrato, si lo hubiere, tomando todas las medidas que sean

necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad, consistencia, precision y vigencia de
la misma.

5. El proveedor se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, probidad y
transparencia en la ejecucion del contrato, si lo hubiere.

6. El proveedor manifiesta que conoce y respetara las reglas y condiciones establecidas en el
contrato.

7. El proveedor reconoce y declara que la informacion y/o documentacion presentada es una
propuesta seria, con informacion fidedigna y en términos técnicos y econdomicos ajustados a la

realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con la misma en las condiciones y oportunidad
ofertadas.



8. El proveedor se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las obligaciones
anteriormente sefialadas sean cabalmente cumplidas por sus empleados, asesores, agentes y, en
general, por todas las personas con que aquél se relacione directa o indirectamente en virtud de la
presente contratacion, incluidos sus subcontratistas, si corresponde, haciéndose plenamente
responsable de las consecuencias de su infraccién, sin perjuicio de las responsabilidades
individuales que también procediesen y/o fuesen determinadas por los organismos
correspondientes.

VIGESIMO: PROHIBICION DE CESION Y FACULTAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE DE
CELEBRAR CONTRATO CON OTROS PROVEEDORES.

El proveedor no podré ceder el contrato ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente los
derechos y obligaciones del contrato. En caso de incumplimiento el Servicio podra poner término
anticipado al contrato.

Se deja constancia que la contratacion no significard impedimento para que el Servicio pueda
celebrar otros contratos de similar naturaleza, con otras personas, si a su juicio fuere necesario
para el mejor desarrollo de las funciones que le competen.

VIGESIMO PRIMERO: DOMICILIO

Las partes constituyen domicilio en la ciudad de Santiago de Chile para todos los efectos legales.
Las diferencias que se pudieran originar entre el Proveedor y el Servicio de Salud Metropolitano
Norte y/o Complejo Hospitalario San Jose seran dirimidas por los Tribunales Ordinarios de Justicia
correspondientes al domicilio fijado por las partes, en caso de no producirse acuerdos directos entre
las partes.

VIGESIMO SEGUNDO: COPIAS, GASTOS, PERSONERIAS

El presente contrato se suscribe en tres ejemplares de igual data y tenor, quedando dos en poder
del Servicio y uno en poder del proveedor.

Todos los gastos e impuestos que se puedan generar a causa o con ocasion de la celebracién de
este contrato, seran de cargo exclusivo del Proveedor.

La personeria del Dr. Antonio Infante Barros, consta en el Decreto Afecto N°26, de 28 de
septiembre de 2023, del Ministerio de Salud, tomada de razén por la Contraloria General de la
Republica el 09 de mayo de 2024, que designa en calidad de titular, a contar del 25 de septiembre
de 2023, en el cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte, mandatado
convencionalmente por instrumento de fecha 13 de enero de 2025 y aceptado por este Servicio de
Salud mediante Resolucidn Exenta N°121, de 23 de enero de 2025.

La personeria de D. Fernando Contardo Diaz-Mufoz, para actuar en representacion de la
FUNDACION DE BENEFICENCIA CRISTO VIVE consta en Acta de Sesién 207 del Directorio reducida
a escritura publica de fecha 10 de abril de 2024 otorgada ante notario Publico don Luis Ignacio
Manquehual Mery, Notario Titular de la Octava Notaria de Santiago, anotada en el repertorio N°
5060/2024.

Hay Firmas.-

3. DISPONGASE EL PAGO, al proveedor
FUNDACION CRISTO VIVE, por las prestaciones efectivamente realizadas, en los términos
contenidos en las clausulas tercera, cuarta y quinta del contrato.

4. DEJASE CONSTANCIA que Fundacion de
Beneficencia Cristo Vive, garantiza el fiel y oportuno cumplimiento del contrato, mediante
Certificado de Fianza N°213437WEB, de fecha 29 de julio de 2025, de FINFAST S.A.G.R., por un
monto equivalente al 5% del valor total neto del contrato, correspondiente a $5.922.000, tomada
a nombre del Complejo Hospitalario San José, R.U.T. N° 61.608.002-4, cuya vigencia termina el dia
31 de marzo de 2026.

5. CUSTODIESE por el Complejo Hospitalario
San José, la garantia otorgada e individualizada en considerando anterior.
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6. IMPUTESE el gasto que genere el contrato al
item presupuestario N°22.12.999.010.02, del presupuesto vigente del Complejo Hospitalario San
José.

7. PUBLIQUESE, la presente resolucién por el
funcionario competente, en el Sistema de Informacién de la Direccion de Compras y Contratacion
Publica, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 108 del Decreto Supremo N°661, de 2024, del
Ministerio de Hacienda.

8. PUBLIQUESE, |a presente Resolucién, conforme
a lo prevenido en el articulo 7 letra g) de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica,
en el link “gobierno transparente”, a fin de cumplir con el Principio de Transparencia Activa dispuesto
en la norma ya enunciada.

9. DEJASE establecido que la contratacién a que se
refiere la presente resolucion tiene un costo total estimado inferior a los limites que establece la
Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica, por lo que no procede someter
el presente acto administrativo al tramite previo de toma de razén.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:
Luis Antonio Infante Barros
Director

Norte

DISTRIBUCION:

e Fundacién de Beneficencia Cristo Vive, domiciliado en Av. Recoleta N°4125, comuna Recoleta, Region
Metropolitana

o Complejo Hospitalario San José

s Direccién SSMN

e Subdireccidon Recursos Fisicos y Financieros SSMN

* Subdepartamento de Abastecimiento SSMN

» Subdepartamento de Finanzas SSMN

e Subdireccion Gestion Asistencial SSMN

» Asesoria Juridica SSMN

o Oficina de Partes SSMN.



HOSHTAL

SAN JOSE

APRUEBA MANDATO SUSCRITO POR EL COMPLEJO
HOSPITALARIO SAN JOSE EN FAVOR DEL SERVICIO
DE SALUD METROPOLITANO NORTE.

RESOLUCION EXENTA N°___~ e AREL

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de
1979, y de las leyes N° 18.933 y 18.469; en el Decreto N° 38, de 2005, del Ministerio de Salud,
que contiene el reglamento orgdnico de los establecimientos de salud de menor complejidad y
los establecimientos de auto gestion en red; en la Ley N° 19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del
Estado; en la Ley N© 10.336, Orgénica de la Contraloria General de la Republica; en las
Resoluciones Nos 7 y 8, ambas de 2019, de la Contraloria General de la Replblica; en la
Resolucion Exenta N°2225, de 13 de diciembre de 2024, del Servicio de Salud Metropolitano
Norte, gue establece nuevo orden de subrogancia en el cargo de director del Complejo
Hospitalaric San José desde el 16 de diciembre de 2024; y;

CONSIDERANDO:

1% Que, el Hospital San José corresponde a un
Establecimiento de Autogestiéon en Red de Alta Complejidad, funcionalmente desconcentrado,
que tiene por misién ejercer las acciones de salud que le han sido encomendadas, cuya
autoridad méxima es su director, a quien corresponde programar, dirigir, coordinar, supervisar,
controlar y evaluar todas las actividades del Establecimiento, de conformidad con lo establecido
en el Decreto N° 38, de 29 de diciembre de 2005, del Ministerio de Salud.

2° Que, la dictacion de este acto tiene como fundamento
las funciones de direccién, organizacion y administracion del Establecimiento, radicadas en mi
cargo de director y contenidas en el articulo 36 del D.F.L. N° 1, de 2005 -que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N® 2763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y
18.469-, v el articulo 23 del Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Salud de Menor
Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en Red.

3° Que, mediante oficio Ord. N° 1589, de 27 de
noviembre de 2024, del Servicio de Salud Metropolitano Norte al Hospital San José, se solicita
mandato actualizado y CDP respectivo para gestién de convenios de prestaciéon de servicios de
vicio refraccién GES en mayores de 65 afios,

4° Que, con fecha 13 de enero de 2025, se suscribié
mandato por el director (s) del Complejo Hospitalario San José, Dr. Jorge Ramirez Veldsquez,
segin el cual este establecimiento sanitario otorga mandato al Servicic de Salud
Metropolitano Norte, para que efectde las gestiones de programacién, elaboracion,
tramitacién, ejecucidn y validacién de produccidn o productos por concepto de convenio de
prestacién de servicios con otras entidades publicas y/o privadas, para la compra de
prestaciones incluidas en la Garantia de Vicios de refraccion en personas de 65 aflos y mas, de
los afios 2025 y 2026.

5° Que, a fin de otorgarle plena vigencia y validez al
referido mandato, individualizado en el considerando anterior, resulta indispensable proceder a
formalizar el acto administrativo correspondiente, por lo que dicto lo siguiente:

RESUELVO:
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1° APRUEBESE mandato suscrito el 13 de enero de
2025 por el COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE, R.U.T. N° 61.608.002-4, en favor del
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE, R.U.T. N° 61.608.000-8, cuyo texto es el
siguiente:

MANDATO
COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE
A
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

En Santiago, a 13 de enero de 2025, entre el Complejo Hospitalario San José, persona
juridica de Derecho Plblico, RUT N° 61.608.002-4, representado por su Director (s) Dr. Jorge
Ramirez Veldsquez, cédula nacional de identidad N°9.702.574-6, ambos con domicilio en San
josé N° 1196, comuna de Independencia, Santiago, en adelante el “Hospital” o el “Mandante”,
por una parte; y el Servicio de Salud Metropolitano Norte, persona juridica de Derecho
PUblico, RUT N° 61.608.000-8, representado por su Director Dr. Luis Antonio Infante Barros,
cédula nacional de identidad N°5.542.172-2, ambos domiciliados en calle Maruri N°272, comuna
de Independencia, en adelante el “Servicio” o “Mandatorio”, por la otra; se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERO: Por medio del presente instrumento, el Director del Complejo Hospitalario San José,
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 36, letra t) del DFL N° 1/2005 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de las leyes N°
18.933 y N° 18.469, y demés normas pertinentes, viene en otorgar mandato al Servicio de
Salud Metropolitano Norte, para que efectue las gestiones de programacién, elaboracién,
tramitacién, ejecucién y validacién de produccién o productos por concepto de convenio de
prestacion de servicios con otras entidades publicas y/o privadas, para la compra de
prestaciones incluidas en la Garantfa de Vicios de refraccion en personas de 65 afios y maés, de
los afios 2025 y 2026.

SEGUNDO: En este sentido, el Director del Servicio, actuando en nombre y representacion del
Hospital y estando premunido de las més amplias facultades para el cumplimiento de su
cometido, podra realizar cualquier trdmite necesario y/o pertinente para la realizacién de la
gestién de contratacion requerida.

TERCERO: En virtud de la suscripcién de este instrumento, el Servicio acepta en forma expresa
el mandato, declarando al efecto que se cefiira estrictamente a los términos previstos en el
presente mandato.

Asimismo, el mandante se obliga a mantener un amplio sistema de informacion, apoyo Yy
coordinacién con el Servicio para el debido cumplimiento de las funciones de este Ultimo y cuyo
objeto primordial serd la cautela del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y el
cumplimiento de los objetivos a los que se hace referencia en las cldusulas anteriores del
presente instrumento.

CUARTO: El presente mandato no podra ser cedido, transferido ni delegado, como tampoco o
podran ser los derechos y obligaciones que de él emanan.

QUINTO: El presente Mandato tendra una vigencia desde el 1° de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026.

SEXTO: Para los efectos legales de este Mandato, las partes fijan su domicilio en la comuna y
cuidad de Santiago, prorrogando competencia y jurisdiccién para antes sus tribunales ordinarios
de justicia.

SEPTIMO: El presente instrumento se suscribe en dos ejemplares, de jdéntico tenor y
redaccién, quedando uno en poder del Hospital y otro en poder del Servicio.

Hay firma.




20 REMITASE copia de Ia presente resolucién al
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE.

30 PUBLiQUESE la presente resolucién exenta, en el
portal de transparencia activa de este establecimiento.

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.

~ DR. JORGE

(,Q\”"' “A"‘Jo REZ VELASQUEZ
OR (S)
V B HOSPITAL SAN JOSE

ASESORIA
JURIDICA

» Subdireccién Administrativa

» Asesoria Juridica

> Servicio de Salud Metropolitano Norte
» Oficina de Partes (1 mandato)
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MANDATO
COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE
A
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

En Santiago, a 13 de enero de 2025, entre el Complejo Hospitalario San José, persona
juridica de Derecho Pudblico, RUT N° 61.608.002-4, representado por su Director (s) Dr.
Jorge Ramirez Velasquez, cédula nacional de identidad N°9.702.574-6, ambos con
domicilio en San josé N° 1196, comuna de Independencia, Santiago, en adelante el
‘Hospital” o el “Mandante”, por una parte; y el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
persona juridica de Derecho Plblico, RUT N° 61.608.000-8, representado por su Director
Dr. Luis Antonio Infante Barros, cédula nacional de identidad N°5.542.172-2, ambos
domiciliados en calle Maruri N°272, comuna de Independencia, en adelante el “Servicio” o
“Mandatorio”, por la otra; se ha convenido lo siguiente:

PRIMEROQ: Por medio del presente instrumento, el Director del Complejo Hospitalario San
José, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 36, letra 1) del DFL N° 1/2005 que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de
las leyes N° 18.933 y N° 18.469, y demés normas pertinentes, viene en otorgar mandato al
Servicio de Salud Metropolitano Norte, para que efectie las gestiones de programacion,
elaboracion, tramitacion, ejecucién y validacion de produccién o productos por concepto de
convenio de prestacion de servicios con otras entidades publicas y/o privadas, para la
compra de prestaciones incluidas en la Garantia de Vicios de refraccién en personas de 65
anos y mas, de los afios 2025 y 2026.

SEGUNDO: En este sentido, el Director del Servicio, actuando en nombre y representacion
del Hospital y estando premunido de las méas amplias facultades para el cumplimiento de
su cometido, podré realizar cualquier trdmite necesario y/o pertinente para la realizacién de
la gestién de contratacién requerida.

TERCERO: En virtud de la suscripcién de este instrumento, el Servicio acepta en forma
expresa el mandato, declarando al efecto que se cefird estrictamente a los términos
previstos en el presente mandato.

Asimismo, el mandante se obliga a mantener un amplio sistema de informacién, apoyo y
coordinacién con el Servicio para el debido cumplimiento de las funciones de este Gltimo y
cuyo objeto primordial sera la cautela del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y
el cumplimiento de los objetivos a los que se hace referencia en las clausulas anteri Of
presente instrumento. o




CUARTO: El presente mandato no podra ser cedido, transferido ni delegado, como
tampoco lo podran ser los derechos y obligaciones que de él emanan,

QUINTO: El presente Mandato tendré una vigencia desde el 1° de enero del 2025 hasta el
31 de diciembre de 2026.

SEXTO: Para los efectos legales de este Mandato, las partes fijan su domicilio en la comuna
y cuidad de Santiago, prorrogando competencia y jurisdiccién para antes sus tribunales
ordinarios de justicia.

SEPTIMO: E| presente instrumento se suscribe en dos ejemplares, de idéntico tenor ¥
redaccién, quedando unc en poder del Hospital y otro en poder del Servicio.

AMIREZ VELASQUEZ
IRECTOR (S)
46 HOSPITALARIO SAN JOSE

 J SANDRSEORG)
i %

DIRECTOR
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MANDATO
COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE
A
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

En Santiago, a 13 de enero de 2025, entre el Complejo Hospitalario San José, persona
juridica de Derecho Publico, RUT N° 61.608.002-4, representado por su Director (s) Dr.
Jorge Ramirez Veldsquez, cédula nacional de identidad N°9.702.574-6, ambos con
domicilio en San josé N° 1196, comuna de Independencia, Santiago, en adelante el
“‘Hospital” o el “Mandante”, por una parte; y el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
persona juridica de Derecho Plblico, RUT N° 61.608.000-8, representado por su Director
Dr. Luis Antonio Infante Barros, cédula nacional de identidad N°5.542.172-2, ambos
domiciliados en calle Maruri N°272, comuna de Independencia, en adelante el “Servicio” o
“Mandatorio”, por la otra; se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Por medio del presente instrumento, el Director del Complejo Hospitalario San
José, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 36, letra t) del DFL N° 1/2005 que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de
las leyes N° 18.933 y N° 18.469, y deméas normas pertinentes, viene en otorgar mandato al
Servicio de Salud Metropolitano Norte, para que efectie las gestiones de programacion,
elaboracién, tramitacién, ejecucion y validacién de produccién o productos por concepto de
convenio de prestacion de servicios con otras entidades publicas y/o privadas, para la
compra de prestaciones incluidas en la Garantia de Vicios de refraccién en personas de 65
afos y mas, de los anos 2025 y 2026.

SEGUNDO: En este sentido, el Director del Servicio, actuando en nombre y representacion
del Hospital y estando premunido de las més amplias facultades para el cumplimiento de
su cometido, podra realizar cualquier trdmite necesario y/o pertinente para la realizacién de
la gestién de contratacidn requerida.

TERCERO: En virtud de la suscripcién de este instrumento, el Servicio acepta en forma
expresa el mandato, declarando al efecto que se cehird estrictamente a los términos
previstos en el presente mandato.

Asimismo, el mandante se obliga a mantener un amplio sistema de informacién, apoyo y
coordinacién con el Servicio para el debido cumplimiento de las funciones de este Gltimo y
cuyo objeto primordial serd la cautela del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y
el cumplimiento de los objetivos a los que se hace referencia en las clausulas anteriores del
presente instrumento. VT T
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CUARTO: El presente mandato no podra ser cedido, transferido ni delegado, como
tampoco lo podran ser los derechos y obligaciones que de él emanan.

QUINTO: El presente Mandato tendra una vigencia desde el 1° de enero del 2025 hasta el
31 de diciembre de 2026.

SEXTO: Para los efectos legales de este Mandato, las partes fijan su domicilio en la comuna
Y cuidad de Santiago, prorrogando competencia y jurisdiccién para antes sus tribunales
ordinarios de justicia.

SEPTIMO: EI presente instrumento se suscribe en dos ejemplares, de idéntico tenor y
redaccién, quedando uno en poder del Hospital y otro en poder del Servicio.
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UNIDAD DE CONTABILIDAD CDP 28/2024

Santlago, 20 Diciembre 2024

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

De conformidad al presupuesto aprobado para esta institucién mediante el Ordinario N°
1589/27-11-2024, se cuenta para el afio 2025, certifico que, a la fecha del presente documento,
la Institucion cuenta con $ 1.362.060,000,~ {Mil trescientos sesenta y dos millones sesenta mil
pesos) de presupueste pars el financliamiento de “VICIO REFRACCION UAPOQ”, del hospital San
Jose, proceso de ejecucion inmediata, de acuerdo al siguiente detalle.

PRESU:E:'STARIO %isecsﬂ:g:s:ﬁx i MonToaDYAL fpchicosnicty
22.12.999.002.02 Compra de Procedimiento 177.660.000 Municipalidad de Colina
22.12.999.010.02 | Comprade Procedimiento |  217.140.000 Municipalidad de Conchalf
22.12.999.010.02 Compra de Procedimiento 148.050.000 Municipalidad de Huechuraba
22.12.899,010.02 Compra de Pracedimiento 157.920.000 Municipalidad de Independencia
22.12.995.010.02 Compra de Procedimiento 98.700.000 Munlcipalidad de Lampa
22.12,999.010.02 Compra de Procedimiento 217,140,000 Municipalidad de Quilicura
22.12.999.010.02 | Compra de Procedimiento 197.400.000 Municipalidad de Recoleta
22,12.999.010.02 Compra de Procedimiento 29.610.000 Municipalidad de Til Til
22.12.999.010.02 Compra de Procedimiento 118,440,000 Cristo Vive
TOTAL APS 2025 1.362.060.000

SUBDIRECTOR
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RQ(/ HOSPITAL SAN JOSE
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RESOLUCION EXENTA N° 121/ 23-01-2025

serviciode  JNNISIPAN ACEPTA MANDATO CONFERIDO POR EL

[ty Asccoria Juridica COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE AL
LR

e SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO

Interno N°70 NORTE, PARA EFECTUAR COMPRA DE

L e PRESTACIONES INCLUIDAS EN LA

M N.REF: 48/58 GARANTIA DE VICIOS DE REFRACCION

EN PERSONAS DE 65 ANOS Y MAS.

VISTOS: Las facultades concedidas por el D.F.L.
N°¢ 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N© 18,933 y N° 18.469; el D.F.L. N° 1 de 17 de
noviembre de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley 19.880 que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos del Estado; el Decreto
Supremo N° 140, de 2004, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; la Ley 21.722 de Presupuesto del Sector Publico correspondiente al afio 2025;
en la Ley 19.378 que Establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; en el Decreto N°©
2296, de 23 de diciembre de 1995, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de la Ley
19.378; en el Decreto Supremo N° 140, de 2004, del Ministerio de Salud que establece el Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud; Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; Resoluciéon N° 6, de 2019, de Contraloria General de la RepUblica; Decreto Afecto N°©
26, de 28 de septiembre de 2023, del Ministerio de Salud, tomado de razén con fecha 9 de mayo de
2024 por la Contraloria General de la Republica, que designa en calidad de titular, a contar del 25
de septiembre de 2023, a D. Luis Antonio Infante Barros, en el cargo de Director del Servicio de
Salud Metropolitano Norte; y en las Resoluciones N° 7, de 2019 y N° 14, de 2023, ambas de la
Contraloria General de la Republica que fijan normas sobre exencidn del tramite de toma de razdn;
Y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
es un Servicio Publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, y cuya funcion legal conforme al inciso primero del articulo 1° del Decreto 140, de 2005, del
Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud, consiste en "/a
articulacion, gestion y desarrollo de su red asistencial, para la ejecucion de las acciones integradas
de fomento, proteccion y recuperacion de la Salud y rehabilitacion de las personas enfermas”.

2. Que, con fecha 13 de enero de 2025 el Director
del Complejo Hospitalario San José, en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 36, letra t)
del DFL N°1 de 2005, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N°2.763,
de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469, y demas normas pertinentes, otorgé mandato al
Servicio de Salud Metropolitano Norte, con el objeto que éste efectle las gestiones de programacion,
elaboracién, tramitacion, ejecucién y validacion de produccion o productos por concepto de convenio
de prestacion de servicios con otras entidades publicas y/o privadas, para la compra de prestaciones
incluidas en la Garantia de Vicios de Refraccién en personas de 65 afios y mas.

3. Que, mediante Resolucion N° 86 de fecha 14 de
enero de 2025 del Complejo Hospitalario San José se aprobo el Mandato antes citado.

4, Que, por lo anterior, mediante Memorando N°
97 de fecha 16 de enero de 2025, del Subdirector (S) de Gestion Asistencial del Servicio, dirigido a
Asesoria Juridica, se remite el mandato ya singularizado y se solicita elaborar el acto administrativo
correspondiente para aceptario.

5. Que, en atencion a lo establecido en el articulo
52 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los érganos de la Administraciéon del Estado, sefiala que: "Los actos administrativos no
tendran efecto retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados y
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no lesionen derechos de terceros”. Al respecto, y en atencién a que, de acuerdo a lo establecido en
la clausula quinta del respectivo Mandato, en los hechos las prestaciones comenzaron a ejecutgrse
desde el 01 de enero de 2025, por lo cual el presente acto administrativo tiene por objeto
regularizar tal situacion, de manera que es posible admitir de manera excepcional los efectos

retroactivos del respectivo acto administrativo.

6. Que, en mérito de lo antes indicado, por razones
de buen servicio, asi como lo dispuesto en los principios del acto administrativo, especialmente el de
escrituracién, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion publica, y en atencion a que el articulo
3 de la ley N°19.880, establece que las decisiones escritas que adopte la Administracion se
expresaran por medio de actos administrativos, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. ACEPTASE, el Mandato de fecha 13 de enero
de 2025, otorgado por el director (S) del Complejo Hospitalario San José, al Servicio de Salud
Metropolitano Norte, para la compra de prestaciones incluidas en la Garantia de Vicios de Refraccion
en personas de 65 afios y mas, de los afios 2025 y 2026, cuyo texto y data es del siguiente tenor:

MANDATO
COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE
A
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

En Santiago, a 13 de enero de 2025, entre el Complejo Hospitalario San José, persona
juridica de Derecho Publico, RUT N° 61.608.002-4, representado por su Director (s) Dr. Jorge
Ramirez Velasquez, cédula nacional de identidad N°9.702.574-6, ambos con domicilio en
San josé N° 1196, comuna de Independencia, Santiago, en adelante el “Hospital” o el
“Mandante”, por una parte; y el Servicio de Salud Metropolitano Norte, persona juridica de
Derecho Publico, RUT N° 61.608.000-8, representado por su Director Dr. Luis Antonio
Infante Barros, cédula nacional de identidad N°5.542.172-2, ambos domiciliados en calle
Maruri N°272, comuna de Independencia, en adelante el “Servicio” o “Mandatorio”, por la otra;
se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Por medio del presente instrumento, el Director del Complejo Hospitalario San
José, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 36, letra t) del DFL N° 1/2005 que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de las
leyes N° 18.933 y N° 18.469, y demdas normas pertinentes, viene en otorgar mandato al
Servicio de Salud Metropolitano Norte, para que efectie las gestiones de programacion,
elaboracion, tramitacion, ejecucion y validacion de produccion o productos por concepto de
convenio de prestacion de servicios con otras entidades publicas y/o privadas, para la compra
de prestaciones incluidas en la Garantia de Vicios de refraccién en personas de 65 afios y
mas, de los afios 2025 y 2026.

SEGUNDO: En este sentido, el Director del Servicio, actuando en nombre y representacion
del Hospital y estando premunido de las mas amplias facultades para el cumplimiento de su
cometido, podra realizar cualquier tramite necesario y/o pertinente para la realizacion de la
gestion de contratacion requerida.

TERCERO: En virtud de la suscripciéon de este instrumento, el Servicio acepta en forma
expresa el mandato, declarando al efecto que se cenira estrictamente a los términos previstos
en el presente mandato.



Asimismo, el mandante se obliga a mantener un amplio sistema de informacion, apoyo vy
coordinacion con el Servicio para el debido cumplimiento de las funciones de este Gltimo y
cuyo objeto primordial sera la cautela del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos vy el
cumplimiento de los objetivos a los que se hace referencia en las clausulas anteriores del
presente instrumento.

CUARTO: El presente mandato no podra ser cedido, transferido ni delegado, como tampoco
lo podran ser los derechos y obligaciones que de él emanan.

QUINTO: El presente Mandato tendra una vigencia desde el 1° de enero del 2025 hasta el 31
de diciembre de 2026.

SEXTO: Para los efectos legales de este Mandato, las partes fijan su domicilio en la comuna
y cuidad de Santiago, prorrogando competencia y jurisdiccion para antes sus tribunales
ordinarios de justicia.

SEPTIMO: El presente instrumento se suscribe en dos ejemplares, de idéntico tenor y
redaccion, quedando uno en poder del Hospital y otro en poder del Servicio.

HAY FIRMA.

2. DEJESE ESTABLECIDO, que cualquier
modificacion a la presente resolucién deberé realizarse por medio del respectivo acto administrativo.

3. PUBLIQUESE la presente Resolucion,
conforme a lo prevenido en el articulo 7 letra g) de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion
Publica, en el sitio web del Servicio de Salud Metropolitano Norte www.ssmn.cl, link “gobierno
transparente”, a fin de cumplir con el Principio de Transparencia Activa dispuesto en la norma ya
enunciada.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Firmado por:

Luis Antonio Infante Barros
Director

Fecha: 23-01-2025 14:18 CLT
Servicio de Salud Metropolitano
Norte

Distribucién:

Direccion SSMN

Direccién Complejo Hospitalario San José
Subdireccién de Gestién Asistencial SSMN
Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros SSMN
Direccion de Atencion Primaria SSMN

Jefatura Subdepartamento de Articulacion de la Red
Jefatura Unidad de Programas Transversales
Encargado Programa Resolutividad

Encargada GES

Asesoria Juridica SSMN

Auditoria SSMN

Oficina de Partes SSMN
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HOAHTAL .

SAN JOSE

APRUEBA MANDATO SUSCRITO POR EL COMPLEJO
HOSPITALARIO SAN JOSE EN FAVOR DEL SERVICIO

DE SALUD METROPOLITANC NORTE.

RESOLUCION EXENTA N°__ Gkl di s

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653,
de 2000, del Ministerio secretaria General de |a Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley Ne 18.575, Organica Constitucional de Bases Ge_:ngralgs de
la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto l._ey N‘f 2,763,' de
1979, y de las leyes Nos 18.933 y 18,469; en el Decreto N° 38, de 2005, del Ministerio del‘_Sakud,
gue contiene el reglamento organico de los establecimientos de salud de menor complejidad y
los establecimientos de auto gestion en red; en la Ley N° 19.880, que establece basesl ge los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganas de la Admi'nistracron del
Estado; en la Ley N° 10.336, Orgénica de la Contraloria General de la Reput?!ica; en las
Resoluciones Nos 7 y B, ambas de 2019, de la Contraloria General de 1a Republica; en la
Resolucion Exenta N°2225, de 13 de diciembre de 2024, del Servicio de Salud Metropolitano
Norte, que establece nuevo orden de subrogancia en el cargo de director del Complejo
Hospitalario San José desde el 16 de diciembre de 2024; y;

CONSIDERANDO:

1° Que, el Hospital San José corresponde a un
Establecimiento de Autogestidon en Red de Alta Compleiidac, funcionalmente desconcentrado,
que tiene por misién ejercer las acciones de salud que le han sido encomendadas, cuya
autoridad méaxima es su director, 3 quien corresponde programar, dirigir, coordinar, supervisar,
controlar y evaluar todas las actividades del Establecimiento, de conformidad con lo establecido
en el Decreto N° 38, de 29 de diciembre de 2005, del Ministerio de Salud.

20 Que, la dictacion de este acto tiene come fundamento
Jas funciones de direccién, organizacion y administracion de! Establecimiento, radicadas en mi
cargo de director y contenidas en el articulo 36 del D.F.L. N° 1, de 2005 -que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763, de 1979, y de las leyes N°® 18.933 vy
18.469-, y el articulo 23 del Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Salud de Menor
Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en Red.

3° Que, mediante oficic Ord. N° 1589, de 27 de
noviembre de 2024, del Servicio de Salud Metropolitano Norte al Hospital San José, se solicita
mandato actualizado y CDP respectivo para gestién de convenios de prestacién de servicios de
vicio refraccion GES en mayores de 65 afios.

4° Que, con fecha 13 de enero de 2025, se suscribié
mandato por el director (s} del Complejo Hospitalario San José, Dr. Jorge Ramirez Velasquez,
segiun el cual este establecimiento sanitario otorga mandato al Servicio de Salud
Metropolitano Norte, para que efectie las gestiones de programacion, elaboracion,
tramitacion, ejecucion y validacion de produccion o productos por concepto de convenio de
prestacién de servicios con otras entidades publicas y/o privadas, para la compra de
prestaciones incluidas en la Garantia de Vicios de refraccién en personas de 65 afios y mas, de
los afios 2025 y 2026.

50 Que, a fin de otorgarle plena vigencia y validez al

referido mandato, individualizado en el considerando anterior, resulta indispensable proceder a
formalizar el acto administrativo correspondiente, por lo que dicte o siguiente:

RESUELVO:



1° APRUEBESE mandato suscrito el 13 de enero de
2025 por el COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE, R.U.T. N° 61.608.002-4, en favor del
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE, R.U.T. N° 61.608.000-8, cuyo texto es el
sigulente:

MANDATO
COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE
A
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

En Santiago, a 13 de enero de 2025, entre e Complejo Hospitalario San José, persona
juridica de Derecho Piblico, RUT N° 61.608.002-4, representado por su Director (s) Dr. Jorge
Ramirez Veldsquez, cédula nacional de identidad N®9.702.574-6, ambos con domicilio en San
josé N° 1196, comuna de Independencia, Santiago, en adelante el “Hospital” o el “Mandante”,
por una parte; y el Servicio de Salud Metropolitano Narte, persona juridica de Derecho
Pablico, RUT N° 61.608,000-8, representado por su Director Dr. Luis Antonio Infante Barros,
cédula nacional de identidad N°5.542,172-2, ambos domiciliados en calle Maruri N°272, comuna
de Independencia, en adelante el “Servicio” o “Mandatorio”, por la otra; se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERO: Por madio del presente instrumento, el Director del Complejo Hospitalario San José,
en usc de las atribuciones conferidas por el articulo 36, letra t) del DFL N°® 1/2005 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ey Ne 2,763, de 1979 y de las leyes N°
18.933 y N° 18.469, y demas normas pertinentes, viene en otorgar mandato al Servicio de
Salud Metropolitano Norte, para que efectle las gestiones de programacion, elaboracion,
tramitacion, ejecucién y validacién de produccién o productos por concepto de convenio de
prestacion de servicios con otras entidades publicas y/o privadas, para la compra de
prestaciones incluidas en |a Garantfa de Vicios de refraccién en personas de 65 afios y mas, de
los afios 2025 y 2026.

SEGUNDO: En este sentido, el Director del Servicio, actuando en nombre y representacion del
Hospital y estando premunido de las més amplias facultades para el cumplimiento de su
cometido, podrd realizar cualquier trémite necesario y/o pertinente para la realizacion de la
gestion de contratacion requerida.

TERCERO: En virtud de la suscripcion de este instrumento, el Servicio acepta en forma expresa
el mandato, declarando al efecto que se cefiira estrictamente a los términos previstos en el
presente mandato.

Asimismo, el mandante se obliga a mantener un amplic sistema de informacion, apayo y
coordinacion con el Servicio para el debido cumplimiento de las funciones de este Ultimo y cuyo
objeto primordial serd la cautela del uso eficaz y eficiente de los recursos publicos y el
cumplimiento de los objetivos a los que se hace referencia en las cldusulas anteriores del
presente instrumento.

CUARTO: El presente mandato no podra ser cedido, transferido ni delegado, como tampoco lo
podran ser los derechos y obligaciones que de él emanan,

QUINTO: El presente Mandato tendrd una vigencia desde el 1° de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026.

SEXTO: Para los efectos legales de este Mandato, las partes fijan su domicilio en la comuna y
cuidad de Santiago, prorrogande competencia y jurisdiccion para antes sus tribunales ordinarios
de justicia.

SEPTIMO: El presente instrumento se suscribe en dos ejemplares, de idéntico tenor y
redaccion, quedando uno en poder del Hospital y otro en poder del Servicio.

Hay firma.
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20 REMITASE copia de la presente resotucion  al
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANG NORTE.

30 PUBLIQUESE la presente resolucion exenta, en el
portal de transparencia activa de este establecimiento.

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE EN SU OPQORTUNIDAD.

DR. JQRGE EZ VELASQUEZ
ECTOR (S)
HOSPITAL SAN JOSE

XYV/NLM
Ne 20

% Subdireccién Administrativa

> Asesorfa Juridica

o Servicio de Salud Metropolitano Norte
» Oficina de Partes (1 mandato)



UNIDAD DE CONTABILIDAD

CDP 28/2024

Santlago, 20 Diciembre 2024

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

De conformidad al Presupuesto aprobado para esta Institucién mediante el Ordinario N©
1589/27-11-2024, se cuenta para el aflo 2025, certifico Que, a la fecha del presente documento,
la Institucién cuenta con $ 1.362.060.000.- (Mil trescientos sesenta y dos millones sesenta mil
pesos) de presupuesto pars el financiamiento de *VICIO REFRACCION UAPO’, de| hospital San

Jose, proceso de ejecucion inmediata, de acuerdo al sigulente detalle,

TRt
SUBDIRECTOR

& ADMIN!STRAT!X&O Aiiez fenn
T SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
HOSPITAL SAN JOSE

PRESUMIESTARIG PASUSETARID, NeNIDTAL FRIRELOR
22.12.999.002.02 Compra de P}ocadimiento 177.660.000 Municlpalidad de Colina
22,12.999.01002 | Compra de Procedimiento 217.140.000 Municipalidad de Conchal
22.12.999.010.02 Compra de Procedimiento 148.050.000 Municipalidad de Huechuraba
22.12.898,010.02 Comprs de Pracedimiento 157.920.000 Municipalidad de Independencia
22.12.999.010.02 Comipra de Procedimiento 98.700.000 Municipalidad de Lampa
22.,12,999.010.02 Compra de Procedimiento 217.140.000 Municipalidad de Quiticura
22.12.999.010.02 Compra de Procedimiento 197.400.000 Municipalidad de Recoleta
22,12.998.010.02 Compra de Procedimiento 29.610.000 Municipatidad de Til Til
22.12.999.010.02 Compra de Procedimiento 118.440.000 Cristo Vive

TOTAL APS 2025 1.362.060.000
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CONTRATO:
“PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD: VICIOS DE REFRACCION GES”

COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE
y

FUNDACION DE BENEFICENCIA CRISTO VIVE.

En Santiago, a 22 de agosto de 2025 entre el COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE, persona
juridica de derecho puUblico, RUT: 61.608.002-4, con domicilio en San José N°1196, comuna de
Independencia, Santiago, representado por mandato convencional por el SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE, RUT 61.608.00- 8, quien actda a través de su Director DR. Antonio
Infante Barros, cédula de identidad N° 5.542.172-2, ambos con domicilio en calle Maruri N° 272,
comuna de Independencia, en adelante “el Servicio”, y FUNDACION DE BENEFICENCIA
CRISTO VIVE, Rol Unico Tributario N° 71.735.400-1, representada por don Fernando Andres
Contardo Diaz-Mufioz, cédula de identidad N° 7.128.369-0, ambos con domiciliado en Av.
Recoleta N°5441, comuna Huehuraba, Regién Metropolitana, en adelante e indistintamente “el
proveedor” o “la fundacion”, se ha convenido la siguiente modificacién de contrato:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Atencién Primaria de Salud, representa el primer nivel de contacto de los individuos, la familia
y la comunidad con el sistema publico, siendo su objetivo otorgar una atencion de salud equitativa
y de calidad, centrada en las personas y sus familias, enfocada en lo preventivo y promocional,
bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario, centrado en las personas,
la familia y la comunidad.

Es necesario mencionar que las patologias oftalmoldgicas son una preocupacion de la autoridad,
toda vez que es sabido que la oportuna pesquisa permite, sobre todo en los adultos mayores,
aumentar la autonomia y seguridad en una etapa de la vida que, por el solo hecho de serlo, se
constituye como de mayor necesidad de apoyo y colaboracién. De esta manera es que cobra
fuerza la estrategia tendiente al diagnéstico y tratamiento del problema GES Vicios de Refraccion
en personas de 65 y mas afios.

Ante la imposibilidad de dar cobertura a todas las prestaciones asignadas por Ley al Servicio a
través de la Atencion Primaria de Salud, es que surge la necesidad de contar con un tercero que
tome a su cargo, y por cuenta del Servicio, algunas de las acciones de salud que les corresponde
ejecutar, ante lo cual la Direccién de Servicio acepta el mandato de fecha 13 de enero de 2025
mediante Resolucién Exenta N°121, de fecha 23 de enero 2025, a fin de dar una correcta
ejecucion a la mencionada estrategia, dispuesta a través de las Municipalidades, las Unidades de
Atencién Primaria Oftalmolégica (UAPO), las que cuentan con el equipamiento requerido y
recursos humanos calificados. Cabe precisar que la Fundacion de Beneficencia Cristo Vive reune
las caracteristicas necesarias y requeridas para otorgar la prestacién a contratar y es un proveedor
que cuenta con la infraestructura y capacidad técnica y humana, que puede garantizar la

: : Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https:/doc.digital.gob.cl/validador/GHBPMM-917
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continuidad de atencién de la poblacion del sector donde se encuentra emplazada, por cuanto
cumple con lo establecido en la cartera de prestaciones que esta definida para la Atencion Primaria
de Salud, conforme al articulo 49 de la Ley N°19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria de
Salud.

SEGUNDO: OBJETIVO GENERAL

El objetivo de la presente contratacién tiene como finalidad resolver el problema de salud GES
Vicios de Refraccion en personas de 65 afios y mas en las Unidades de Atencidon Primaria
Oftalmoldgica (UAPO).

TERCERO: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

El Servicio de Salud Metropolitano Norte, requiere la contratacién de las prestaciones por consultas
de vicio de refraccion, segln el siguiente detalle:

PRESTACION VALOR CANASTA CANTIDAD MONTO
Consulta Vicio de Refraccidon (TMO) $10.560 1200 $12.672.000
Lentes Opticos $44.070 2400 $105.768.000
TOTAL | $118.440.000

*¥TMO: Tecndlogo medico con mencién en oftalmologia

Los beneficiarios de la presente contratacion, es la Poblacién General inscrita en el CESFAM Cristo
Vive.

CUARTO: PRECIO

Para cumplir con los objetivos de la presente contratacion, se cuenta con un presupuesto
disponible de 118.440.000.- (ciento dieciocho millones cuatrocientos cuarenta mil pesos)
para alcanzar el propdsito y cumplimiento del servicio objeto de esta contratacion. Sin perjuicio
del reajuste que pudiera corresponder frente a un eventual aumento en la disponibilidad
presupuestaria, debiendo ser modificado previo acto administrativo fundado.

QUINTO: FORMA DE PAGO

El servicio contratado se pagara de forma mensual, por mes calendario vencido, previa
presentacion de la correspondiente factura por parte de la Fundacion, la que se emitira luego de
otorgada la recepcion conforme emitida por el Referente Técnico y en conformidad a lo sefialado
en el articulo 79 bis del Reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de servicios, todo ello, una vez se encuentre totalmente tramitada la
Resolucion aprobatoria del contrato.

El Servicio procederd a efectuar el pago verificada la existencia o no de cesién de factura,
debidamente notificada al area de finanzas al correo consultaprov.ssmn@redsalud.gov.cl, y en su

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
V= Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/ GHBPMM-917




Firmado electronicamente. CVE: F57E0A54

caso pagard al proveedor, o cesionario, en un plazo maximo de (30) dias corridos desde la
recepcién de la factura, emitida en conformidad a la Orden de Compra

El proveedor debera entregar su factura segun lo siguiente:

« Nombre: Hospital San José
e Rut: 61.608.002-4

« Direccion: San José N° 1196
« Comuna: Independencia

e Ciudad: Santiago

El proveedor solo podra facturar una vez que el Referente Técnico, autorice la facturacion,
debiendo acreditar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales con los
trabajadores (Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, F30).

Serd requisito para el pago, la entrega de los siguientes antecedentes:

. Listado de los trabajadores del proveedor que ejecutaron funciones en el cumplimiento de
la presente contratacion, ordenados alfabéticamente, indicando nombre, RUT, profesion u
oficio.

o Copia de liguidaciones de sueldo del personal que cumple funciones en las dependencias.

e Comprobante de pago previsionales del personal que cumple funciones en las
dependencias.

. Certificado de Antecedentes Laborales y previsionales de la empresa, Formulario N® 30 y
el certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales Formulario N° 30-
1, si correspondiere, otorgado por la Direccién del Trabajo, vigente a la fecha de
presentacion de los antecedentes.

« Fotocopia de finiquito respectivamente tramitado, del personal que trabaja en las
dependencias, si lo hubiera.

Ademas, debera acompafiar la resolucion sanitaria del establecimiento y los registros de
prestadores individuales, los que deberan ser presentados por el proveedor al primer estado de
pago. En el caso de agregarse un nuevo trabajador, en la némina de trabajadores presentada
mensualmente, debera acompafiarse el registro de prestadores individuales del nuevo trabajador
en dicho mes.

El referente técnico deberd revisar la documentacion entregada por el proveedor y validara la pre
factura entregada mediante recepcién de conformidad, posterior a la cual el proveedor podra
realizar la facturacion correspondiente.

El organismo comprador rechazara todas las facturas que no hayan cumplido con este tramite y
no tengan la autorizacion expresa de facturar.

La orden de compra debe estar en estado “Aceptada” en el portal www.mercadopublico.cl.

Al momento de generar la factura electrénica debera considerar la casilla de intercambio
dipresrecepcion@custodium.com

e

%

" E__ Esle documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
s '"_ Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/GHBPMM-917
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Debe emitir DTE, el proveedor debe registrar en forma obligatoria N° de Orden de Compra, en
campo de referencia, y tener cédigo (campo 801/802), en caso de no cumplir casilla de
intercambio (dipresrecepcion@custodium.com) y registro de OC, DTE serd rechazado.

La factura una vez validada y devengada se ingresard al proceso de pago con el cual cuente la
institucion (proceso de pago centralizado por la Tesoreria General de la Republica o transferencia
directa por parte del CHS] Servicio de Salud.)

SEXTO: VIGENCIA DE LA CONTRATACION

La Presente contratacién tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, a partir de
transcurridas 24 horas de la publicacién en www.mercadopublico.cl de la resolucién que lo
aprueba, en concordancia con la norma de notificacion establecida en el articulo 6 del Reglamento
de la Ley 19.886,

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan constancia que, por razones de buen servicio, las
prestaciones a que se refiere el presente contrato han comenzado a ejecutarse desde
el 06 de enero 2025, de conformidad con lo previsto en el art. 52 de la ley N° 19.880. “Los
actos administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias
favorables para los interesados y no lesionen derechaos de terceros”.

No obstante, lo anterior, los pagos estardn condicionados a la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el presente contrato.

SEPTIMO: RENDICION

El establecimiento de salud deberd registrar las actividades realizadas en el Sistema de
Informacién de Garantias Explicitas en Salud (SIGGES), informacién que deberd estar disponible
para el Servicio de Salud a mas tardar el dia 10 del mes siguiente al periodo que se informa, de
presentarse algun inconveniente para efectuar estos registros, deberd ser informado por escrito
al Referente Técnico. El Referente Técnico no validard, bajo circunstancia alguna, actividades no
contratadas, no ejecutadas o no registradas en el Sistema de Registro SIGGES.

Serd obligacion de la UAPO realizar la notificacion al paciente de su patologia GES y sus garantias
incorporadas en formulario establecido por Ley. Ademds, la UAPO debe confeccionar y registrar
formulario de proceso diagnostico (IPD) GES, a su vez debera existir registro fisico en la hoja de
atencion oftalmoldgica, asf como el registro correspondiente a la entrega de lentes en la UAPO,
este Ultimo debe contener la firma de recepcién conforme por parte del usuario.

OCTAVO: EVALUACION DEL CONTRATO

El Complejo Hospitalario San José pagard solo las prestaciones efectivamente otorgadas de
acuerdo con lo siguiente:

El Referente Técnico realizara el seguimiento y monitoreo sistemético de la ejecucién del presente
programa, asi como la validacién y valorizacion de canastas para facilitar el proceso de facturacién




Firmado electronicamente. CVE: F57E0A54

por parte del establecimiento, estableciendo los compromisos para mejorar las areas necesarias,
todo ello independientemente de acciones especificas que corresponda a Auditoria del Hospital.

FONASA efectuara una funcién de monitoreo, control, fiscalizacion, evaluacion y seguimiento de
las prestaciones financiadas, con el objeto de resguardar el cabal cumplimiento de la normativa
legal vigente y de las obligaciones que emanan del presente instrumento.

En razén de lo sefialado en el parrafo precedente, el establecimiento tendra las siguientes
obligaciones:

+  Efectuar el registro de la informacién en forma oportuna y de acuerdo a los protocolos de
ingreso a la informacién establecidos por el Ministerio de Salud.

«  Si durante el desarrollo de los procesos de monitareo, control fiscalizaciéon y evaluacion se
identifican problemas en la implementacion de las normas e instrucciones para la adecuada
gestion y cumplimiento de las prestaciones a que se refiere el presente instrumento, el
establecimiento debera informar en forma inmediata las posibles soluciones, al Director del
CHS),

NOVENO: REFERENTE TECNICO

Actuara como Referente Técnico para el seguimiento y control del presente convenio a Berel
Bialostocki Pacheco, Referente del Programa de Resolutividad de la Direccion del Servicio de
Salud Metropolitano Norte, o quien lo reemplace o subrogue, quien estara comisionada/o de velar
por el fiel cumplimiento del contrato.

Para tales efectos, el Referente Técnico tendra las siguientes facultades:

1. Dar recepcion conforme de los servicios entregados, y respecto de aquellos que no sean
aptos conforme a lo previsto, requerir su reemplazo y entrega respectiva.

2. Instruir al proveedor los lugares y fechas donde se ejecutaran los servicios.

3. Emitir en forma oportuna los informes que correspondan con ocasion de solicitud de
prérroga de plazo de entrega, aplicacion de multas y/o término anticipado de contrato.

4. Informar oportunamente a la Direccion del Servicio de Salud Metropolitano Norte y al
proveedor la necesidad de hacer efectiva la facultad de extension de contrato prevista en
el presente contrato.

5. Regquerir a los establecimientos y/o unidades receptoras de servicios, que verifiquen que
aquellos cumplen con los estandares técnicos dispuestos en el presente contrato.

6. Verificar el correcto cumplimiento del contrato, cumplimiento de las obligaciones del
proveedor.

7. Requerir la entrega de la nomina de profesionales de la Salud

Asimismo, FONASA podra realizar visita de supervision administrativa y técnica del prestador.

DECIMO: MULTAS
El Servicio de Salud Metropolitano Norte, mediante el acto administrativo respectivo, y previo
procedimiento descrito en este punto, podré aplicar las multas que a continuacion se indican.

e

T
A
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N°® INCUMPLIMIENTO . VALOR DE LA MULTA

1 | En caso de que ocurran incumplimientos al presente | 2% del valor del contrato por
contrato o de instrucciones y/o requerimientos del | cada vez que el hecho sujeto a
referente técnico, de acuerdo a las especificaciones del | multa sea constatado por parte
servicio contratado. del RT.

2 | En los casos de incumplimiento en la calidad de las | 0.5% del valor del contrato por
prestaciones, verificados con reclamo conforme a lo | cada vez que el hecho sujeto a
establecido en el articulo 37 de la Ley N.°20.584, de su | multa sea constatado por parte
tutor o representante legal. del RT.

3 | En caso de que se constaten ingresos y/o atenciones de | 0.2% del del valor del contrato
pacientes al Programa que no pertenecen o no forman | por cada vez que el hecho
parte de la poblacion beneficiaria. sujeto a multa sea constatado

por parte del RT.

4 | Falta de congruencia en la cantidad de prestaciones | 0.2% del del valor del contrato
registradas en el sistema de registro y en la ficha clinica | por cada vez que el hecho
del usuario. sujeto a multa sea constatado

por parte del RT.

5 | Actuacién o practica injustificada que interfiera en el | 0.2% del del valor del contrato
adecuado desarrollo de las atenciones de urgencias. por cada vez que el hecho

sujeto a multa sea constatado
por parte del RT.

Con todo, la suma total de las multas no deberd sobrepasar el 25% del valor del
contrato, y de producirse ello, se procedera al cobro de la Garantia de Fiel Cumplimiento
del Contrato, si existiere y ademas podra ponerse término anticipado del mismo.

Pr: imien licacién multas:

El Referente Técnico deberd emitir un informe a la Direccion de Servicio, donde se dé cuenta
detallada de los hechos en que se funda la solicitud y se indique el monto de la sancién, en virtud
del cual se notificara al proveedor a través del correo electronico que éste haya registrado en su
cotizacion, teniendo este ultimo la opcién de presentar, a través del mismo medio, sus descargos
ante el eventual incumplimiento, en un plazo maximo de 5 dias habiles contados desde la fecha
de la notificacién anteriormente mencionada. Los descargos seran evaluados por el SSMN, quien
definira si corresponde acogerlos o rechazarlos, en un plazo maximo de 5 dias habiles a contar de
la recepcion de los descargos.

De no formularse reparos a la decision de aplicar multas, o en caso que el proveedor se allanare
expresamente, o de ser desestimadas sus alegaciones y defensas, la sancién por el valor total o
parcial informado por el Referente Técnico, o la determinacion de no aplicarla, debera formalizarse
mediante Resolucion de la Direccién del Servicio, la que serd publicada en el portal
www.mercadopublico.cl , tanto en el proceso de trato directo como en la respectiva orden de
compra y en la ficha del proveedor en el Registro Electrénico de Proveedores del Estado
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(www.mercadopublico.cl), ademas sera notificada al proveedor a través del correo electrénico que
éste registre.

La Resolucién que aplique la multa podra ser impugnada mediante el recurso de repaosicion
regulado en la ley N°19.880, dentro de quinto (5°) dia habil de notificada.

El pago de la multa deber& hacerse efectivo dentro del décimo (10°) dia habil desde notificada la
Resolucion que la aplicare.

La empresa sancionada debera pagar la multa en Cuenta Corriente del Hospital, informacion que
sera provista por el Referente Técnico a solicitud del adjudicatario, a contar de la fecha en que se
notifique la resolucién que aplica la multa o que desestima el reclamo en su caso. Si no se efectlia
el pago de la multa dentro del plazo sefialado precedentemente, el Servicio iniciara las acciones
correspondientes para el cobro de la misma.

En caso de no hacerse efectivo el pago en el plazo antes indicado, se hara efectivo mediante
descuento, directamente del estado de pago y/o de la garantia de fiel cumplimiento, si hubiere.

En caso de hacerse efectivo el cobro del instrumento de garantia, el oferente adjudicado debera
entregar una nueva Garantia, de igual monto y caracteristicas, dentro de los 5 dias habiles
siguientes al cobro de la anterior. Bajo sancién de poner término anticipado de la contratacion.

Con todo, las multas seran acumulables con las indemnizaciones que pudieren fijar los Tribunales
de Justicia por los perjuicios causados por el incumplimiento del Proveedor en los mismos casos.

UNDECIMO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

La fundacion garantiza el fiel y oportuno cumplimiento del contrato, mediante Certificado de Fianza
N0213437WEB, de fecha 29 de julio de 2025, de FINFAST S.A.G.R., por un monto equivalente al
5% del valor total neto del contrato, correspondiente a $5.922.000, tomada a nombre del
Complejo Hospitalario San José, R.U.T. N° 61.608.002-4, cuya vigencia termina el dia 31 de marzo
de 2026.

DUODECIMO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13 de la Ley N° 19.886, el contrato podra ser
modificado, previo acuerdo de las partes y siempre que no se alteren los elementos esenciales
del mismo. Su formalizacion se realizara a través de la suscripcion del instrumento modificatorio
correspondiente, aprobado por el respectivo acto administrativo.

En el evento que la modificaciéon implique un aumento en el valor del contrato, que en ninglin caso
podra ser superior al 30% del monto originalmente pactado, el contratista deberd consignar una
nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato, en las mismas condiciones
establecidas en el presente contrato, equivalente hasta el 30% del valor total de la modificacion
del contrato, con una vigencia que exceda en al menos 60 dias habiles, el plazo previsto para el
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total cumplimiento del contrato, a objeto de avalar el fiel y oportuno cumplimiento de las
obligaciones emanadas del mismo, para el caso que corresponda.

En el evento que la modificacion implique un aumento en la vigencia del contrato, el proveedor
debera presentar dentro de los 10 dias habiles anteriores a la fecha de suscripcion de la
modificacion de contrato, una nueva Garantia que cumpla los mismos requisitos.

DECIMO TERCERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

El contrato podra terminarse anticipadamente, previa resolucion fundada del Director del Servicio,
y sin forma de juicio, por las siguientes causales:

1;

Resciliacion o mutuo acuerdo entre los contratantes.

Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el proveedor.

Estado de notoria insolvencia del proveedor, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.
Caso fortuito o fuerza mayor.

Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, razones de ley o de la autoridad
ministerial de salud, dictadas en caso de epidemias, pandemias u otras emergencias
sanitarias en el pais, que hagan imperiosa su inmediata terminacion.

Por haber alcanzado el tope de multas seguin se indica en el presente contrato.

Por no acreditar, previo informe de Referente Técnico y Ordinario dirigido al domicilio de
proveedor, otorgando plazo para tal efecto, el pago de los saldos insolutos de
remuneraciones y/o cotizaciones de seguridad social con los actuales trabajadores o
contratados en los Ultimos dos afos.

Para los efectos de este contrato, se consideraran causales de incumplimiento grave e imputables
al proveedor, previo informe del Referente Técnico las siguientes:

1

Si es sometido a procedimiento de Liquidacién Forzosa, solicita su Liquidacién, o inicia
gestiones de Acuerdo de Reorganizacion Judicial y/o Extrajudicial con sus acreedores.

Si hay orden de ejecucion y embargo, de todo o parte de sus bienes.

Si ha llegado a un arreglo de traspaso, de todo o parte de sus bienes, en favor de sus
acreedores.

Si ha acordado llevar el contrato a un comité de inspeccion de sus acreedores.

Si se disuelve y procede a su liquidacion

Por infraccion al deber de confidencialidad y/o prohibicion de cesion dispuesto en el
contrato.

Si el proveedor o alguno de los socios del proveedor fuera condenado por delito que
merezca pena aflictiva, o tratdndose de una sociedad andénima, lo fuese alguno de los
directores o gerente.

Si los servicios no son entregados transcurrido un plazo igual o superior a 5 dias desde la
fecha en que debia hacerse.

Si los servicios no corresponden a las Especificaciones Técnicas y/o no son entregados
transcurrido un plazo igual o superior a 5 dias desde la fecha en que debia hacerse
producto de instruccion del referente técnico.
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El Referente Técnico deberd emitir un informe a la Direccion de Servicio, donde se dé cuenta
detallada de los hechos en que se funda la solicitud de término, en virtud del cual se remitira un
Ordinario dirigido al domicilio del proveedor, o a su casilla de correo electrdnico, en el cual se
informara del hecho de haber sido requerido el término del contrato.

Una vez notificado, el proveedor tendrd un plazo de cinco (05) dias habiles para formular sus
descargos ante el Director del Servicio, debiendo acompanar los antecedentes en que justifique
sus defensas.

De no formularse reparos a la decision de declarar el término del contrato o en caso que el
proveedor se allanare expresamente, o de ser desestimadas sus alegaciones y defensas, debera
formalizarse mediante Resolucion de la Direccidn del Servicio, la que se remitird mediante carta
certificada al domicilio informado.

La Resolucién que declare el término del contrato podrad ser impugnada mediante el recurso de
reposicion regulado en la ley N° 19.880, dentro de quinto dia habil de notificada.

En caso de declararse el término anticipado del contrato, el Servicio podra aplicar y/o solicitar la
aplicacion de las sanciones y multas contempladas en el contrato, cobrar la garantia de fiel
cumplimiento, si la hubiere y ejercer los derechos que le corresponden para obtener la reparacion
integra oportuna y total de los dafios que se causare.

DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Seran obligaciones de la Fundacion, sin perjuicio de aquellas que emanen de la naturaleza del
contrato, las siguientes:

1. Entregar los servicios dentro del plazo de vigencia del contrato, en la direccion informada
en la Orden de Compra o la indicada por el Referente técnico.

2. Observar las indicaciones del Referente Técnico en cuanto a la calidad de los servicios
segun corresponda.

3. Guardar el deber de confidencialidad dispuesto en el presente contrato.

4. Observar la prohibicion de cesion de contrato.

5. Librar de toda responsabilidad al Servicio de Salud Metropolitano Norte y/o CHSJ,
conforme a lo prevenido en el presente contrato.

6. Observar que los servicios cumplan con los estandares de calidad durante la totalidad del
contrato.

7. Acreditar haber pagado, en caso de existir, la totalidad de los saldos insolutos de
remuneraciones y/o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con
trabajadores contratados en los ultimos dos afos, a la mitad del periodo de ejecucion del
contrato, con un maximo de seis meses, mediante exhibicién de certificados de Previred,
planillas de cotizaciones, finiquitos, liquidaciones de sueldo y/o cualesquiera otros
documentos que acrediten tal cumplimiento.

8. Cumplir con las obligaciones en materia de higiene y seguridad tanto respecto de sus
trabajadores directos como subcontratados.
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9. En caso de inhabilidad sobreviniente conforme a lo previsto en la ley N° 19.886 y su
reglamento, informar dentro de quinto dia habil al Referente Técnico, contado desde que
se encontraré a firme el hecho que la genera.

10. Informar la composicién de la dotacién para la ejecucion de los servicios.

11. Informar de los Recursos Humanos para el desarrollo del programa.

12. Informar de Servicios o Adquisicion de implementos, materiales o bienes afines al
desarrollo del Programa, previa autorizacion del Servicio, de acuerdo a la norma vigente.

13. Definicién de la meta de personas atendidas con Demencia en el establecimiento.

14, Informar de los avances mensuales.

15. Dada la condiciéon de Patologia GES, cuando se abre el caso y las atenciones se deben
registrar en Plataforma SIGGES.

16. Todas las demas que se emanen de la naturaleza del contrato.

DECIMO QUINTO: CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD

La Fundacién liberara de toda responsabilidad al Servicio de Salud Metropolitano Norte y Complejo
Hospitalario San Jose, en caso de acciones entabladas por terceros, en razén de subcontratos de
prestacion de servicios, transgresiones de derechos de patente, licencia, marca registrada o
disefios industriales u otros, como consecuencia de la ejecucion del Contrato.

DECIMO SEXTO: CONFIDENCIALIDAD

La Fundacién debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes del CHSJ y del Servicio
de Salud Metropolitano Norte que conozca con motivo del contrato y no podré hacer uso de éstos
para fines ajenos al contrato

y bajo ninguna circunstancia podra, por cualquier titulo y/o medio, revelar, difundir, publicar,
vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar,
destruir, en todo o en parte, esta informacion, ya sea durante la vigencia del contrato como
después de su finalizacion.

Esta prohibicidn afecta al proveedor, su personal directo e indirecto y al personal de éstos, en
cualquier calidad que se encuentren ligados al contrato en cualquiera de sus etapas y su
responsabilidad sera solidaria.

En caso de incumplimiento, el Servicio podréd terminar anticipadamente el contrato, de acuerdo
con lo especificado en la seccién respectiva del contrato, encontréndose facultado para cobrar la
Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato, en caso que corresponda, sin perjuicio de iniciar las
acciones legales procedentes.

DECIMO SEPTIMO: CASOS FORTUITOS O DE FUERZA MAYOR

En caso de que se produjesen eventos de fuerza mayor o caso fortuito, que entorpecieran o
condicionaran atraso en la entrega del servicio adquirido, el proveedor deberd comunicar a la
Contraparte Técnica esta circunstancia dentro de las 24 horas siguientes de que se produzca el
hecho. El SSMN se reserva la facultad de calificar y resolver la procedencia del caso fortuito o
fuerza mayor, expresada por el proveedor, y determinara si la situacién amerita la aplicacion de
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las sanciones contempladas en el contrato.

Transcurrido el plazo sefalado, el Servicio no aceptara reclamo alguno fundado en razones de
caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMO OCTAVO: SUBCONTRATACION DE SERVICIOS

En el evento de contar con subcontratistas para la prestacién de los servicios, a todo evento el
proveedor es el responsable de todas las obligaciones contraidas con el Servicio CHSJ] en virtud
del contrato, como asimismo de las obligaciones para con los trabajadores, proveedores o
cualquier otra que incumpla el subcontratista, debiendo acreditar no registrar saldos insolutos de
cotizaciones de seguridad social ni remuneraciones y/o indemnizaciones, mediante elementos
tales como certificados de la Inspeccion del Trabajo actualizados, planillas de pago de cotizaciones
previsionales y de salud, finiquitos y deméas que al efecto y oportunidad le sean requeridos por el
referente técnico.

DECIMO NOVENO: PACTO DE INTEGRIDAD

El proveedor declara que, por el sélo hecho suscribir el presente contrato, acepta expresamente
el presente pacto de integridad, obligdndose a cumplir con todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el mismo.

Especialmente, el proveedor acepta suministrar toda la informacién y documentacion que sea
considerada necesaria y exigida de acuerdo con el presente contrato, asumiendo expresamente
los siguientes compromisos:

1. El proveedor se compromete a respetar los derechos fundamentales de sus trabajadores,
entendiéndose por éstos los consagrados en la Constitucion Politica de la Republica en su articulo
19, nimeros 1°, 40, 50, 69, 129, y 169, en conformidad al articulo 485 del cédigo del trabajo.
Asimismo, el oferente se compromete a respetar los derechos humanos, lo que significa que debe
evitar dar lugar o contribuir a efectos adversos en los derechos humanos mediante sus actividades,
productos o servicios, y subsanar esos efectos cuando se produzcan, de acuerdo a los Principios
Rectores de Derechos Humanos y Empresas de Naciones Unidas.

2. El proveedor se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos,
regalos, premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a ningin
funcionario publico en relacién con su oferta, con el proceso de licitacidn pablica, ni con la ejecucién
del contrato que se derive de la misma, ni tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras personas
que pudiesen influir directa o indirectamente en la contratacion , en su toma de decisiones o en la
posterior ejecucidon del contrato, si lo hubiere.

3. El proveedor se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos o
conductas que tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre competencia,
cualquiera fuese la conducta o acto especifico, y especialmente, aquellos acuerdos, negociaciones,
actos o conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquier de sus tipos o formas.
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4. El proveedor se obliga a revisar y verificar toda la informacién y documentacion que deba
presentar durante la ejecucién del contrato, si lo hubiere, tomando todas las medidas que sean
necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad, consistencia, precisién y vigencia de
la misma.

5. El proveedor se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, probidad y
transparencia en la ejecucién del contrato, si lo hubiere,

6. El proveedor manifiesta que conoce y respetard las reglas y condiciones establecidas en el
contrato.

7. El proveedor reconoce y declara que la informacién y/o documentacién presentada es una
propuesta seria, con informacién fidedigna y en términos técnicos y econdmicos ajustados a la
realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con la misma en las condiciones y oportunidad
ofertadas.

8. El proveedor se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las
obligaciones anteriormente sefialadas sean cabalmente cumplidas por sus empleados, asesores,
agentes y, en general, por todas las personas con que aquél se relacione directa o indirectamente
en virtud de la presente contratacién, incluidos sus subcontratistas, si corresponde, haciéndose
plenamente responsable de las consecuencias de su infracciéon, sin perjuicio de las
responsabilidades individuales que también procediesen y/o fuesen determinadas por los
organismos correspondientes.

VIGESIMO: PROHIBICION DE CESION Y FACULTAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE DE
CELEBRAR CONTRATO CON OTROS PROVEEDORES.

El proveedor no podra ceder el contrato ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente los
derechos y obligaciones del contrato. En caso de incumplimiento el Servicio podra poner término
anticipado al contrato.

Se deja constancia que la contratacion no significard impedimento para que el Servicio pueda
celebrar otros contratos de similar naturaleza, con otras personas, si a su juicio fuere necesario
para el mejor desarrollo de las funciones que le competen.

VIGESIMO PRIMERO: DOMICILIO

Las partes constituyen domicilio en la ciudad de Santiago de Chile para todos los efectos legales.
Las diferencias que se pudieran originar entre el Proveedor y el Servicio de Salud Metropolitano
Norte y/o Complejo Hospitalario San Jose seran dirimidas por los Tribunales Ordinarios de Justicia
correspondientes al domicilio fijado por las partes, en caso de no producirse acuerdos directos
entre las partes.
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Todos los gastos e impuestos que se puedan generar a causa 0 con oca
este contrato, seran de cargo exclusivo del Proveedor.

VIGESIMO SEGUNDO: COPIAS, GASTOS, PERSONERiIAS

El presente contrato se suscribe en tres ejemplares de igual data y tenor, quedando dos en poder
del Servicio y unao en poder del proveedor.

La personeria del Dr. Antonio Infante Barros, consta en el Decreto Afecto N°26, de 28 de
septiembre de 2023, del Ministerio de Salud, tomada de razén por la Contraloria Gener
Republica el 09 de mayo de 2024, que designa en calidad de titular, a contar del 25 de septiembre

al de la

de 2023, en el cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte, mandatado
convencionalmente por instrumento de fecha 13 de enero de 2025 y aceptado por este Servicio
de Salud mediante Resoluciéon Exenta N°121, de 23 de enero de 2025.

La personeria de D. Fernando Contardo Diaz-Mufioz, para actuar en representacion de la
FUNDACION DE BENEFICENCIA CRISTO VIVE consta en Acta de Sesion 207 del Directorio reducida
a escritura publica de fecha 10 de abril de 2024 otorgada ante notario Publico don Luis Ignacio
Manquehual Mery, Notario Titular de la Octava Notaria de Santiago, anotada en el repertorio N°
5060/2024.

Firmado por:

Luis Antonio Infante Barros
Director

Fecha: 22-08-2025 14:14 CLT
Servicio de Salud Metropolitano

DR. ANTONIO INFANTE BARROS
REPRESENTANTE CONVENCIONAL
COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE

FERNANDO CONTARDO DIAZ-MUNOZ
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION CRISTO VIVE
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MAT.: Solicita convenio con
establecimiento Cristo Vive para
resolver Vicios de Refraccion GES

DE : D. FRANCISCO ASENJO GALARCE ;
SUBDIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA Y GESTION TERRITORIAL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

A : D. ERICK POBLETE 3
SUBDIRECTOR DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

En el marco de la atencién de pacientes mayores de 65 afios con sospecha de Vicio de Refraccidn,
nuestra Red Asistencial acordd delegar a las comunas de su jurisdiccion, la entrega de prestaciones
GES correspondientes segun resolucién exenta N°121 del 23-01-2025 de esta Direccién de
Servicio de Salud, que acepta mandato otorgado por el Complejo Hospitalario San José, para
realizar gestiones de programacion, elaboracién, tramitacion, ejecucion y validacién de produccion
o productos por concepto de convenio de prestacion de servicios, mediante la elaboracion de
convenios establecidos entre la Direccion de nuestro Servicio y las entidades administradoras de
salud municipal, que las mandata a proporcionar a cada paciente, una consulta de vicio de
refraccion (otorgada por el Tecnélogo Médico con mencidn en Oftalmologia de la UAPO), que debe
generar como resultado, el descarte o la confirmacién y tratamiento de Vicio de Refraccién GES;
debiendo cautelar ademas, el registro SIGGES asociado.

Por tanto, y segun la causal contenida en el articulo 10 N°7 letra f) del Reglamento de la Ley N°
19.886, que dispone: "Cuando por la magnitud e importancia que implica la contratacién
se hace indispensable recurrir a un proveedor determinado en razén de la confianza y
seguridad que se derivan de su experiencia comprobada en la provisién de los bienes o
servicios requeridos, y siempre que se estime fundadamente que no existen otros
proveedores que otorguen esa seguridad y confianza”, la Fundacion de Beneficencia Cristo
Vive relne las caracteristicas necesarias y requeridas para otorgar las prestaciones a contratar y
es un proveedor que cuenta con la infraestructura y capacidad técnica uy humana, que puede
garantizar la continuidad de atencion de la poblacion del sector donde se encuentra emplazada.

Por tanto, es que se solicita elaborar convenio con establecimiento Cristo Vive para resolver Vicios
de Refraccion GES segln el siguiente detalle:

PRESTACION VALOR CANASTA | CANTIDAD MONTO
Consulta Vicio de Refracciéon (TMO) $10.560 1200 $12.672.000
Lentes Opticos $44.070 2400 $105.768.000

TOTAL | $118.440.000

El pago de la prestacién se realizara por parte del Hospital San José segun validacién de
prestaciones que realice el Referente del Programa de Resolutividad de la Direccion de Servicio de
Salud Metropolitano Norte, contra prestacion debidamente registrada en plataforma SIGGES.

Se adjunta certificado de disponibilidad presupuestaria emitido por el Complejo Hospitalario San
José,

Firmado por:

Francisco Javier Asenjo Galarce
Subdireccion de Aps y Gestion
Territorial

Fecha: 14-07-2025 09:29 CLT
Servicio de Salud Metropolitano
Norte
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CARTA DE LA FUNDADORA KAROLINE MAYER

Este Codigo de Etica constituye un marco inspirado en los valores y la
espiritualidad de la Fundacion. Nos permite cuidar que nuestras decisiones y
acciones sean el fiel reflejo de nuestro marco valorico, promoviendo asi que los
integrantes de la comunidad Cristo Vive actuemos de manera consistente con los
valores que han dado vida al quehacer diario de la Fundacién desde el ano 1990
en adelante.

Nuestra mision es servir con amor a los mas pobres con un trabajo de excelencia,
eficiente, creativo y apasionado, entregando herramientas que favorezcan su
propio camino de crecimiento, organizacién y superacion. Intentamos construir
puentes entre los excluidos y la comunidad nacional. Esta misién demanda altos
estandares éticos, de compromiso, de excelencia, dedicacion, esfuerzo, espiritu
emprendedor, innovacién, inteligencia, perseverancia, trabajo en equipo vy
vocacion de servicio. El presente Cédigo de Etica es una expresion de esos
principios y fines. Contiene reglas que deben regir el comportamiento, la toma de
decisiones y el quehacer de la Comunidad Fundadora, los integrantes de sus
directorios, sus directivos, directores de &reas y servicios y trabajadores en
general.

Les invito a leer y respetar este Codigo, con la finalidad de perseverar en lo que
nos define: una comunidad de personas en el servicio a las personas excluidas,
reconociendo la dignidad que nos vincula.

Les saluda fraternalmente,
Hna. Karoline Mayer

Fundadora Fundacion Cristo Vive



1. AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Etica esta destinado a los trabajadores de la Fundacion,
integrantes de la comunidad fundadora y de los directorios, directivos, directores
de areas y servicios, jefaturas, voluntarios, asesores e integrantes de comites, en
adelante, la “Comunidad Cristo Vive”.

La accién de la Fundacién se despliega a través de la Fundacion Cristo Vive,
Fundacién Cristo Vive Formaciéon Laboral, Fundacién Cristo Vive Naciente y
sociedad Cruz de los Andes, todas las cuales han hecho suyo el presente Codigo,
con la finalidad de incentivar y posibilitar un cumplimiento responsable y efectivo
de los fines propios de cada una de esas instituciones (en adelante, “Cristo Vive” o
la “Fundacion”).

Este Codigo describe las obligaciones basicas que tienen cada uno de los
integrantes de la Comunidad Cristo Vive entre si'y con la institucion, a partir de los
conceptos de ética y buena conducta que se espera que sean aplicados
permanentemente en el ejercicio de sus funciones y especialmente en relacion a
los usuarios de la Fundacion. Es responsabilidad de todos leer, conocer y cumplir
en forma estricta con este Codigo.

No fue concebido para cubrir todas las situaciones posibles, ni como un
compendio de las leyes y reglamentaciones que alcanzan a Cristo Vive, por lo
tanto, bajo ninguna circunstancia, debe entenderse que este Cddigo reemplaza
deroga o modifica la normativa vigente o las politicas y/o procedimientos internos,
sino que se complementa con ellos.

Asimismo, Cristo Vive rechaza influir sobre la voluntad de personas ajenas a la
institucién para obtener algin beneficio mediante el uso de practicas no éticas.
Tampoco permitird que otras personas o entidades puedan utilizar esas practicas
con los miembros de la Comunidad Cristo Vive.

Cualquier duda que se tenga respecto al presente Codigo de Etica, debera ser
consultada al responsable superior o al Comité de Etica.

La Fundacion se reserva el derecho de modificar el presente Cédigo de Etica en
cualquier momento o circunstancia, lo que sera comunicado oportunamente.



2. DECLARACION DE LAS DIRECTRICES DE CONDUCTA EN LA
FUNDACION CRISTO VIVE

Los integrantes de la Comunidad Cristo Vive deben cumplir con las obligaciones
definidas para el cargo o funcién que detenten, rigiendose estrictamente por la
legislacién laboral o de otra indole que los regule, asi como también:

e Cultivar al interior de la Fundaciéon una sana convivencia y respeto mutuo
entre todos los integrantes de la institucién y desarrollar con especial
interés las buenas relaciones humanas, el comparierismo, la lealtad y el
respeto de las diferencias individuales.

 Conocer, aplicar y transmitir los valores y principios que sustentan el ser y
hacer de la Fundacion.

e Guardar transparencia y probidad en todos los actos de la Fundacioén,
conforme a las leyes vigentes y reglamentos internos.

e Brindar a los usuarios, un trato humano, gentil, diligente y oportuno,
contribuyendo permanentemente al cumplimiento de la misidn y vision de la
Fundacion.

e Cumplir a cabalidad con las disposiciones establecidas en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

3. REGLAS DE CONDUCTA DE LA FUNDACION CRISTO VIVE

1) RESPETO POR LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS Y NO
DISCRIMINACION

Cristo Vive promueve y valora las relaciones de trabajo en un ambiente donde la
dignidad de la persona debe ser siempre protegida y respetada, libre de conductas
de acoso y/o agresiones, promoviendo espacios armonicos donde cada una de las
personas sea tratada con respeto en un ambiente de trabajo seguro.

Para efectos de este Cédigo de Etica, se entiende por acoso cualquier conducta
que de manera inapropiada o irracional interfiera con el normal desempefo en el
trabajo o en la relacién con los usuarios, atente contra la dignidad de alguna
persona o que de cualquier modo cree un entorno de trabajo intimidante, hostil u

ofensivo.



Ninglin superior jerdrquico podra ejercer una conducta abusiva sobre los
trabajadores, tales como la solicitud de ejecucion de acciones y/o funciones
ilegales, que estén fuera de los ambitos laborales, que atenten contra sus valores
o principios, contra las normas de este Codigo de Etica o que atente contra la
honra o dignidad del trabajador o de un usuario de los servicios de la Fundacion.

Asimismo, Cristo Vive promueve contar con un ambiente laboral inclusivo, que
respete y promueva la diversidad, rechazando las actitudes discriminatorias
basadas en aspectos como la raza, religion, género, edad, orientacion sexual,
nacionalidad, estado civil, discapacidad, clase social y econdmica, entre otros,
tanto respecto de sus trabajadores, como de postulantes a nuevos puestos de
trabajo, usuarios, proveedores, contratistas, entre otros.

La no discriminacion arbitraria es un principio rector en el trato hacia quienes
reciben los servicios de la Fundacién y debe respetarse en cada prestacion
entregada a un usuario. En el caso de los trabajadores, la no discriminacion debe
respetarse en los procesos de reclutamiento y contratacion, y en la definicion de
términos y condiciones de empleo (tales como tareas a realizar, capacitacion,
remuneracion, beneficios, promocion y disciplina interna).

2) Prohibicion de conductas de acoso y abuso sexual.

Cristo Vive prohibe y condena toda conducta descrita en los cddigos Penal y del
Trabajo como abuso y acoso sexual.

Si el acto atentatorio en contra de la libertad sexual ocurre en relacion a un
compariero(a) de trabajo, se denomina acoso sexual laboral, e incluye cualquier
sugerencia o insinuacion sexual, solicitud de favores sexuales u otra conducta
verbal o fisica de naturaleza sexual, la cual interfiere con el trabajo, condiciona el
empleo o crea un ambiente laboral intimidatorio, hostil u ofensivo. Las denuncias
de acoso sexual laboral se regiran por el procedimiento contemplado en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y por el Cédigo del Trabajo.

3) REGALOS E INVITACIONES

Los integrantes de la comunidad de servicio Cristo Vive no deben aceptar, ofrecer
o dar regalos o invitaciones a terceros (funcionarios publicos nacionales o
extranjeros, contratistas, proveedores, entre otros), cuando dichos regalos o
invitaciones pudieran ser percibidos como incentivos o compromiso, o cuando tal
accion pudiera incomodar o afectar la buena imagen y reputacién de la institucion.

El trabajador que reciba un regalo, con motivo de su trabajo en Cristo Vive, de
cualquier persona ajena a la Fundacion, cuyo valor supere el equivalente a 1
Unidades de Fomento, debera informarlo al superior directo o Comité de Etica,
quien evaluara y definira el uso final de dicho regalo, de acuerdo a los criterios



existentes en la Fundacién. De igual modo, en el caso de recibir una invitacion,
debera informarlo al superior directo o Comité de Etica.

4) SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Cristo Vive promueve el cuidado y proteccién de todos sus trabajadores, lo que se
manifiesta tanto en los aspectos de salud ocupacional como en la prevencion de
accidentes.

Asimismo, cada trabajador es responsable de contribuir en todo momento a que el
lugar de trabajo sea seguro y saludable, mediante el cumplimiento de las normas,
politicas, procedimientos y practicas de seguridad y salud, asi como de informar
oportunamente a su superior jerarquico acerca de accidentes, lesiones, equipos
defectuosos, practicas o eventuales condiciones inseguras en el lugar de trabajo,
que puedan poner en riesgo la vida y salud de los trabajadores ylo usuarios.

En ninguna circunstancia los responsables de las diferentes areas tomaran
decisiones o impartiran instrucciones que pongan en riesgo la vida, salud,
seguridad o integridad de las personas.

CONSUMO DE DROGAS, ALCOHOL O CUALQUIER GENERO DE
ESTUPEFACIENTES

Cada trabajador de la institucion es responsable de tomar las medidas adecuadas
para evitar accidentes y enfermedades laborales, y contribuir a un ambiente
laboral seguro y sano, libre de alcohol y drogas.

Por esto, todos deben cumplir con sus labores en condiciones mentales y fisicas
adecuadas, pudiendo Cristo Vive implementar fiscalizaciones y sanciones por el
incumplimiento de esta obligacion.

Si el trabajador por prescripcién médica tuviera que tomar algun medicamento que
pueda inhibir sus facultades fisicas 0 mentales debe informar de esto a su
respectiva jefatura a fin de tomar las medidas pertinentes, tendientes a garantizar
la salud y seguridad del trabajador afectado, de sus comparieros de trabajo y de
los usuarios.

MEDIO AMBIENTE

La prevencion de la contaminacion del medio ambiente también constituye un
objetivo primordial de Cristo Vive.



Cada uno de sus integrantes debera comprometerse en forma permanente, activa
y responsable en la proteccion y conservacion del medio ambiente, cumpliendo
con la legislacion ambiental vigente.

5) BUEN USO, PROTECCION Y CUIDADO DE LOS BIENES DE CRISTO VIVE

La austeridad en el uso de los recursos es un valor importante para Cristo Vive.
Por lo tanto, los integrantes de la Comunidad Cristo Vive deben cuidar los bienes
de la Fundacion, por lo que se prohibe realizar actos ilegales o adoptar cualquier
conducta que sea perjudicial para los mismos.

De este modo, todos deben dar un uso responsable a las dependencias,
instalaciones, productos o equipos de Cristo Vive, velando por la adopcion de
medidas tendientes a salvaguardar los mismos de forma adecuada. También
deben estar alerta ante situaciones que pudieran implicar la pérdida, dafio, abuso,
hurto o robo de bienes de la institucion, para asi informar a su superior jerarquico
o a través del Canal de Denuncias de la Fundacion, tan pronto se tome
conocimiento de ello. La misma obligacion existira respecto de bienes de terceros
custodiados por la Fundacion.

6) MANEJO RESPONSABLE Y TRANSPARENTE DE RECURSOS

Cristo Vive esta comprometido con el uso responsable de los recursos con que
cuenta, especialmente con el buen manejo de los recursos financieros recibidos.

La Fundacion realiza un permanente esfuerzo por contar con sistemas de gestion,
ejecucion y control presupuestario que den garantias de un uso responsable de
los recursos obtenidos. Ademas, cuenta con una auditoria externa anual, que
incluye el examen anual de sus libros, cuentas, inventarios y procedimientos de
control, entre otros.

Las donaciones en especie que reciba Cristo Vive deben ser usadas para sus
propios fines y funcionamiento. En ningin caso podra persona alguna quedarse
con parte o la totalidad de ellas, ni darles un uso distinto a lo establecido.

7) USO DE INFORMACION PERSONAL

Cristo Vive mantiene actualizada la informacién de sus asociados, y preserva con
especial cuidado el uso de esas bases de datos, asi como también debe
resguardar la privacidad de las personas atendidas. La unica excepcion a esta
regla es que ello implique contravenir obligaciones contraidas en el marco de los
programas sociales u otros necesarios para su funcionamiento, y su normativa
aplicable.

Dado lo anterior, es responsabilidad de cada persona garantizar que la
informacion que se encuentra bajo su direccion y/o control esté adecuadamente



protegida y no revelarla para su propio beneficio o con propdsitos ajenos a la
institucion.
En el caso de que sea necesario revelar informacion de la Fundacién, se debe

obtener la autorizacion del Director Ejecutivo, quien debera consultar al Comité de
Etica en caso de dudas.

8) CONFLICTO DE INTERESES

Cristo Vive promueve la primacia de los intereses de los usuarios y de la
institucion por sobre los intereses personales o de terceros, por lo que se prohibe
cualquier situacion en la cual primen los intereses personales o de terceros por
sobre los intereses de los usuarios, los deberes profesionales y el resguardo de la
Fundacion.

Los siguientes ejemplos son algunas situaciones que reflejan conflicto de
intereses:

e Participar en cualquier proceso de evaluacion y seleccion de proveedores,
en el que el trabajador responsable del proceso mantenga algln interés
personal, familiar, econémico o de otra indole que pudiera influenciar su
decision.

e Participar en cualquier gestion con funcionarios publicos, en que el
trabajador responsable del proceso mantenga una relacién familiar,
personal o de otra indole que pudiera influir en las decisiones de dicho
funcionario.

¢ Entregar un trato preferente a un postulante a algun trabajo en la Fundacion
respecto de otros candidatos, movido principalmente por las relaciones
personales (vinculo de parentesco o amistad) que tenga con éste o por
potenciales beneficios que pueda obtener del mismo en forma personal. De
existir un vinculo de parentesco o amistad, la decisién de contratacién debe
ser aprobada por el Comité de Etica.

Todo trabajador tiene la obligacién de informar de inmediato a su superior
jerarquico o al Comité de Etica cualquier situacion que pueda ser considerada
como un potencial conflicto de interés, no debiendo esperar a que esto le sea
solicitado, para la correcta administracion del aparente o real conflicto. En caso de
dudas respecto a determinadas situaciones siempre se debe consultar al Comité
de Etica.

El intengrante de la comunidad Cristo Vive que declara estar afecto a un Conflicto
de Interés, tan pronto como lo comunique, debe abstenerse de participar, ejecutar



acciones y de tomar cualquier decisién en el asunto por el cual declara dicho
conflicto.

RELACION CON TERCEROS

a. Relacién con Proveedores, Contratistas y con las Instituciones con las
gue la Fundacion firme convenios.

La relacion entre los integrantes de la Comunidad Cristo Vive y sus proveedores,
contratistas, y con las instituciones con las que la Fundacién firme convenios,
debe mantenerse bajo estricta independencia y de acuerdo con los intereses de la
institucion. Esto significa no asumir ningln tipo de compromiso ni parcialidad con
respecto a un proveedor, contratista o entidad con convenio, debiéndose siempre
privilegiar parametros de utilidad, calidad, oportunidad y costo favorables para la
Fundacion. La relacion con terceros debe basarse en practicas comerciales justas,
eficientes, equitativas y no discriminatorias.

Los procedimientos de seleccion deberan ser transparentes, establecidos con
anterioridad a la seleccidn, y demostrables ante las instancias superiores de la
Fundacion.

Quienes intervengan en decisiones sobre la contratacién de suministros o
servicios, o la fijacion de sus condiciones, evitaran especialmente cualquier clase
de Conflictos de Interés.

b. Relacién con Usuarios

Cristo Vive acoge como usuario a toda persona que recurra o requiera de su
apoyo, con la sola limitacion que impongan la disponibilidad de recursos y la
capacidad de los programas existentes.

En la Fundacion se promueven relaciones basadas en el respeto mutuo y un
dialogo abierto, transparente y constructivo, procurando promover siempre los
derechos individuales y colectivos reconocidos por nuestro ordenamiento juridico.
Cristo Vive asume el compromiso de respetar la autonomia personal y los
derechos a informacion de las personas atendidas, incluyendo aquella necesaria
para participar en la toma de decisiones que afecten sus procesos, servicios o
tratamientos recibidos.

c. Relacion con funcionarios publicos

Cristo Vive en ningun caso ofrece, promete, otorga o consiente en dar objetos de
valor, beneficios o dinero a un funcionario publico en Chile o en el extranjero. El
ofrecimiento o pago directo o indirecto de sobornos constituye una practica
inaceptable para la Fundacion, poniendo a la institucion en riesgo de ser
sancionada. De este modo, Cristo Vive se opone a toda clase de corrupcion,
incluyendo la extorsién, soborno y cohecho.
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Se atendera a las autoridades y funcionarios publicos con diligencia, respeto y
trato deferente en las fiscalizaciones, asi como en las respuestas a los
requerimientos de informacion en los diferentes ambitos de control por parte del
Estado.

12) PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

En el evento de existir un procedimiento judicial en el que un miembro de la
Comunidad Cristo Vive se encuentre imputado, inculpado, acusado o condenado,
y que tenga relacién directa o indirecta con el desempefio de sus funciones,
deberd informar tan pronto como le sea posible a su respectiva jefatura, al
abogado de la Fundacion y/o a la Direccidn de Gestion de Personas, segtn
corresponda, a fin de tomar las medidas que se estime pertinentes.

ACTIVIDADES POLITICAS O ASOCIATIVAS INCOMPATIBLES

La vinculacion, pertenencia, servicios o colaboracion con partidos politicos u otro
tipo de entidades, instituciones o asociaciones debe hacerse de manera tal que
quede claro su caracter personal, evitando cualquier involucramiento que afecte la
imagen, principios y fines de Cristo Vive.

Previo a aceptar cualquier cargo publico, se debera informar a la respectiva
jefatura y a la Direccién de Gestién de Personas; a fin de determinar la existencia
de eventuales Conflictos de Interés o de restricciones de cualquier tipo, y tomar las
medidas que se estime pertinentes.

RESPONSABILIDAD PENAL DE LA FUNDACION CRISTO VIVE

Conforme a la Ley N°20.393, que establece la responsabilidad penal de las
personas juridicas por los delitos que indica (entre otros, cohecho a funcionario
publico nacional o extranjero, lavado de activos, receptacion, negociacion
incompatible, corrupcién entre particulares, apropiacién indebida, administracion
desleal, contaminacion de las aguas, inobservancia de las medidas de aislamiento
u otras medidas preventivas dispuestas por la autoridad sanitaria en caso de
epidemia o pandemia, y los demas que se incorporen en dicho cuerpo legal); la
Fundacion podréa ser responsable por los delitos sefialados en la referida ley si son
ejecutados por algin miembro de la Comunidad Cristo Vive o terceros dentro del
ambito de sus funciones.

En consideracion a lo anterior, Cristo Vive prohibe expresamente cualquier
conducta que pueda dar lugar a la imputacién penal de la institucion bajo la Ley
N°20.393. La Fundacion cuenta con un Modelo de Prevencion de Delitos que debe
ser conocido y cumplido por todos los integrantes de la Comunidad Cristo Vive.

De identificar alguna actividad sospechosa de comision de alguno de estos delitos,
se debera informar en forma inmediata al Encargado de Prevencion de Delitos o a
través del Canal de Denuncias de la Fundacion.
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4. GUIA PARA EL ACTUAR DE LOS DESTINATARIO DE ESTE CcODIGO.

Es obligacién informar cualquier infraccion o presunta infraccion al presente
Cadigo de Etica u otras normas de la institucion, de la cual se tenga conocimiento,
ya sea un comportamiento propio o ajeno. Como asi también es responsabilidad
de cada miembro de la Comunidad Cristo Vive, en caso de duda frente a
potenciales dilemas o conflictos de interés dentro del ejercicio de sus actividades o
decisiones diarias, consultar oportunamente con su jefatura directa y/o al Comité
de Etica, o a través del canal de consultas y denuncias de la Fundacion.

El canal de consultas o denuncias establecidos por Cristo Vive es el disponible en
la pagina web de la Fundacion.

Si un miembro de la Comunidad Cristo Vive enfrenta alguna situacion de la cual no
se esta seguro si es un comportamiento ético, pueden realizarse las siguientes
preguntas como guia para su actuar:

e ¢Es correcto para la Fundacion?

o Es consistente con los valores de la Fundacion?, Y con los mios propios?
e ;Eslegal?, ;Es ético?

e Es algo de lo que quiero ser responsable?

Para mas detalle sobre los procesos de denuncia ver el Procedimiento de
Denuncias de la Fundacion Cristo Vive.

5. NORMATIVA DE CUMPLIMIENTO

El incumplimiento de cualquiera de las reglas expuestas en este Cddigo no es
aceptado, constituye una infraccion al contrato de trabajo, por lo que la institucion
podra aplicar medidas disciplinarias a los trabajadores conforme a lo establecido
en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y en el Codigo del
Trabajo, sin perjuicio de las sanciones civiles y penales que correspondan
conforme a la legislacion vigente. Las medidas disciplinarias a ser aplicadas
pueden incluir, no limitandose, a amonestaciones orales o escritas, advertencias o
término del contrato de trabajo y/o servicio segin sea el caso. Si la persona no
tiene la calidad de trabajador en la Fundacion, la sanciéon aplicada sera la que
determine el Comité de Etica.

Los integrantes de la Comunidad Cristo Vive que no denuncien los asuntos que
deban ser denunciados, no cooperen con una investigacion sobre una infraccion o
presunta infraccion, engafien a los investigadores, hagan una denuncia falsa a
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sabiendas o ejecuten actos de represalias en contra de alguien que ha efectuado
una denuncia de buena fe, también estaran sujetos a las sanciones disciplinarias
indicadas precedentemente.

Asimismo, el incumplimiento de cualquiera de las disposiciones establecidas en
este Cddigo de Etica por parte de proveedores, contratistas, entidades con
convenio y otros terceros, podria constituir un incumplimiento grave de los
acuerdos con ellos, y considerarse como motivo suficiente para la aplicacion de
las sanciones que procedan, incluida su terminacion, si corresponde.

Nota: Desde septiembre 2024, toda referencia en este documento al
encargado de prevencion de delitos, dada la modificacién de la ley de
responsabilidad penal de las personas juridica, estara referida a la o las
personas encargadas del cumplimiento de los protocolos de prevencion del
delito.

CARTA DE COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA

Quien suscribe y firma este comprobante declara que Cristo Vive le ha entregado
con esta fecha el Codigo de Etica de la institucion, el cual se obliga a leer y
cumplir.

Declaro que comprendo la importancia y el contexto de las reglas aqui contenidas,
entiendo que su cumplimiento es obligatorio, y que al cumplir con el Cédigo de
Etica estoy contribuyendo a crear un mejor ambiente de trabajo en el cual
podemos sentirnos orgullosos, crecer como personas y profesionales y entregar lo
mejor de nosotros a los usuarios de la Fundacion.

Manifiesto ademas que cumplo con los estandares de conducta aqui establecidos,
y en todo caso, ante cualquier duda, me comprometo a consultar directamente a
mi jefatura directa y/o al Comité de Etica, o a través del canal de consultas y
denuncias de la Fundacion, respecto a la interpretacién y aplicacion de las normas
y politicas incluidas en este Codigo.

Nombre:

Fecha:

Lugar:

Firma:
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Servicio de
Satud

Mutropolitang
Norte

Regtbn Metivtitang

finistario da
Salugd

Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros

Subdepto. de Abastecimiento MAT- . Intencién de
Contratacion por Trato
INT TRINRAE: - 18/07/2025 directo, denominado:
PROGRAMA DE
RESOLUTIVIDAD: Vicios de
0GS/bsa Refraccion GES.

INTENCION DE TRATO DIRECTO

Mediante la presente, se aprueba la Intencién de Trato Directo para la contratacion
de los bienes y/o servicios que se indican considerando los siguientes antecedentes:

1. Requerimiento:

DESCRIPCION DETALLADA DE LO REQUERIDO

En el marco de la atencidén de pacientes mayores de 65 afios con sospecha de Vicio de
Refraccion, se requiere de los servicios médicos, consistentes en una consulta de vicio de
refraccion (otorgada por el Tecndlogo Médico con mencién en Oftalmologia de la UAPO), que
debe generar como resultado, el descarte o la confirmacién y tratamiento de Vicio de
Refraccion GES; debiendo cautelar, ademas, el registro SIGGES.

L Prestacion

PRESTACION
Consulta Vicio de Refraccién (TMO)
Lentes Opticos

II. Vigencia

La presente contratacion tendrd vigencia hasta el 31.12.2025.

III. Monto de la contrataciéon

El monto de la contratacion corresponde a $118.440.000.- (ciento dieciocho millones
cuatrocientos cuarenta mil pesos) para alcanzar el propdsito y cumplimiento del servicio
objeto de esta contratacion. Sin perjuicio del reajuste que pudiera corresponder frente a un
eventual aumento en la disponibilidad presupuestaria, debiendo ser modificado previo acto

administrativo fundado.

2. En el catdlogo de convenio marco actualmente vigente en el sistema de
informacion a cargo de la Direccion de Compras y Contratacién Publica:

No se encuentra disponible el servicio y/o producto descrito en el numero
anterior.




O Se encuentra disponible el servicio y/o producto descrito en el numero
anterior, sin embargo, las especificaciones técnicas, las condiciones del
proveedor y el monto del servicio y/o producto correspondiente no permiten
su adquisicion por ese mecanismo de compra.

3. Que, el Articulo 78, en relacion al Articulo 71, ambos del Reglamento de la Ley
de Compras N° 19.886, autoriza con caracter de excepcional, el Trato o
Contratacion Directa bajo la circunstancia de dar publicidad a la intencién de
contratar, se considera lo establecido en la causal nimero:

O Art. 71 N°1, Solo existe un Proveedor del bien y/o servicio.

X Art. 71 N°5, Magnitud e importancia que implica la contratacion, se hace
indispensable recurrir a un Proveedor determinado debido a la Confianza y
Seguridad que se derivan de su experiencia comprobada en la provision de
los bienes o servicios requeridos y no existieran otros proveedores que
otorguen esa misma Confianza y Seguridad.

4. La presente solicitud se fundamenta en:

a) Antecedentes del (los) proveedor (es).

DATOS DEL PROVEEDOR:

Razoén Social Fundacion de Beneficencia Cristo Vive
RUT 71.735.400-1

Domicilio Quisco 1280, comuna de Conchali
Teléfono +56 22 8365000

Correo electrénico secretaria@fundacioncristovive.cl

b) Motivos que argumentan eleccién del(los) proveedor(es).

Con autorizacién y aprobacion presupuestaria del Ministerio de Salud, el Servicio de Salud
Metropolitano Norte establece un convenio de prestacion de servicios de Atencién Primaria
con la Fundacion Cristo Vive desde el afio 1993. El primer convenio fue aprobado mediante
la resolucion N° 1457 del 27/08/1993 y fue tomado de razén el 3 de septiembre de ese afio
por la Contraloria General de la Republica. En él se indicaba expresamente que el convenio
es de aquellos de los regidos por el DFL 36 de 1980 del MINSAL, modalidad que se usa hasta

el presente.
La necesidad de mantener el convenio se fundamenta en lo siguiente:

- El establecimiento cuenta con la infraestructura adecuada para el otorgamiento de
las prestaciones descritas en el Plan de Salud Familiar, lo cual es constantemente
supervisado desde la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud
Metropolitano Norte.

- El establecimiento cuenta con autorizacién sanitaria vigente. Res. N° 698 del
07/05/1999.

- El establecimiento cuenta con autorizacién sanitaria vigente. Res. N° 1698 del
20/01/2020 de su sala de cirugia menor.
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- El establecimiento cuenta con autorizacién sanitaria vigente. Res. N° 5139 del
28/02/2019 de su sala de residuos generados en establecimientos de salud.

- El establecimiento cuenta con autorizacion sanitaria vigente. Res. N°17300 del
31/07/2018 de su equipo de radiografias dentales.

- El establecimiento cuenta con autorizacién sanitaria vigente. Res. N°8700 del
08/07/2020 y N°8701 del 08/07/2020 de sus calderas.

- El establecimiento cuenta con autorizacién sanitaria vigente. Res. N°554 del
08/01/2016 de su equipo de radiografia.

- El establecimiento cuenta con autorizacién sanitaria vigente. Res. N°5621 del
06/05/2021 y Res. N°5635 del 05/05/2021 de sus mamdgrafos.

- El establecimiento presenta un alto nivel de certificacion en “Modelo de Atencidn
Familiar” con un 99,32% de cumplimiento durante al afio 2023. Este modelo de
atencion incorpora prestaciones de promocién, prevencion rehabilitacion y aspectos
curativos con enfoque biopsicosocial, familiar y comunitario, razén por la cual su
poblacion objetivo se encuentra sectorizada, contando para su atencién con equipos
de cabecera, efectuandose encuestas de familia, clasificacion de riesgos, estudios
de familia e intervenciones tales como consejerias, visitas domiciliarias integrales
entre otras.

- El territorio nororiente de la comuna de Recoleta no cuenta con establecimientos de
Atencion Primaria en esa superficie y el convenio permite suplir ese déficit de
cobertura que, de otra manera, no podria ser atendida ya que se encuentra distante
de los otros centros de la comuna que ademds estan superados por la demanda.

- No cumplir con cubrir las necesidades de la poblacién en comento, seria
comprometer el derecho de esas personas al acceso a la atencion de salud de
manera igualitaria respecto del resto de la poblacidn que vive en el territorio de esa
comuna.

e - El establecimiento cuenta con las condiciones ideales para resolver problema de
salud Vicios de Refraccion GES mediante la estrategia UAPO, la cual cuenta con
resolucion sanitaria, recurso humano acreditado para abordar el problema de salud
segun lo establecido en el cédigo sanitario.

5. Del Contrato

La presente adquisicion se formalizara con un Contrato y con la emision de la
correspondiente Orden de Compra y su aceptacion en el portal mercado publico, el
cual regira hasta el total cumplimiento de las obligaciones contenidas en el mismo.

6. Lo indicado en los puntos anteriores se acredita con los siguientes documentos
adjuntos:

O Certificado de proveedor Unico
X Informe técnico
O Otro: Indicar documento adjuntado

7. En este punto, de ser necesario, agregar toda Informacion no consultada en los
nimeros anteriores y que sea relevante para la adquisicion de bienes y /o

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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servicios requeridos, siendo su responsabilidad la omisién o falta de claridad para
el proceso.

No aplica.

Firmado por:

Orlando Marcelo Garrido Singer
Jefe (s) Subdepto. de
Abastecimientos

Fecha: 18-07-2025 12:20 CLT
Servicio de Salud Metropolitano
Norte

P

o Subdepartamento de Abastecimiento SSMN
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Informe Téchico sobre Pertinencia de Contrato “Vicios de Refraccion GES”
2025 con
Fundacién Cristo Vive

08 de julio de 2025

Con autorizacion y aprobacion presupuestaria del Ministerio de Salud, el Servicio
de Salud Metropolitano Norte establece un convenio de prestacion de servicios de
Atencion Primaria con la Fundacion Cristo Vive desde el afio 1993. El primer
convenio fue aprobado mediante la resolucién N° 1457 del 27/08/1993 y fue tomado
de razén el 3 de septiembre de ese afio por la Contraloria General de la Republica.
En él se indicaba expresamente que el convenio es de aquellos de los regidos por
el DFL 36 de 1980 del MINSAL, modalidad que se usa hasta el presente.

La necesidad de mantener el convenio se fundamenta en lo siguiente:

- El establecimiento cuenta con la infraestructura adecuada para el
otorgamiento de las prestaciones descritas en el Plan de Salud Familiar, lo
cual es constantemente supervisado desde la Subdireccion de Gestion
Asistencial del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

- El establecimiento cuenta con autorizacion sanitaria vigente. Res. N° 698 del
07/05/1999.

- El establecimiento cuenta con autorizacién sanitaria vigente. Res. N° 1698
del 20/01/2020 de su sala de cirugia menor.

- El establecimiento cuenta con autorizacién sanitaria vigente. Res. N° 5139
del 28/02/2019 de su sala de residuos generados en establecimientos de
salud.

- El establecimiento cuenta con autorizacidon sanitaria vigente. Res. N°17300
del 31/07/2018 de su equipo de radiografias dentales.

- El establecimiento cuenta con autorizacion sanitaria vigente. Res. N°8700 del
08/07/2020 y N°8701 del 08/07/2020 de sus calderas.

- El establecimiento cuenta con autorizacion sanitaria vigente. Res. N°554 del
08/01/2016 de su equipo de radiografia.

- El establecimiento cuenta con autorizacion sanitaria vigente. Res. N°5621 del
06/05/2021 y Res. N°5635 del 05/05/2021 de sus mamografos.

- El establecimiento presenta un alto nivel de certificacion en “Modelo de
Atencién Familiar” con un 99,32% de cumplimiento durante al afio 2023. Este
modelo de atencion incorpora prestaciones de promocion, prevencion,

E Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
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rehabilitacion y aspectos curativos con enfoque biopsicosocial, familiar y
comunitario, razén por la cual su poblacion objetivo se encuentra sectorizada,
contando para su atencion con equipos de cabecera, efectuandose
encuestas de familia, clasificacién de riesgos, estudios de familia e
intervenciones tales como consejerias, visitas domiciliarias integrales entre
otras.

- El territorio nororiente de la comuna de Recoleta no cuenta con
establecimientos de Atencién Primaria en esa superficie y el convenio
permite suplir ese déficit de cobertura que, de otra manera, no podria ser
atendida ya que se encuentra distante de los otros centros de la comuna que
ademas estan superados por la demanda.

- No cumplir con cubrir las necesidades de la poblacion en comento, seria
comprometer el derecho de esas personas al acceso a la atencion de salud
de manera igualitaria respecto del resto de la poblacion que vive en el
territorio de esa comuna.

- El establecimiento cuenta con las condiciones ideales para resolver
problema de salud Vicios de Refraccion GES mediante la estrategia UAPO,
la cual cuenta con resolucion sanitaria, recurso humano acreditado para
abordar el problema de salud segun lo establecido en el codigo sanitario.

Considerando lo anterior se recomienda técnicamente aprobar el contrato del
convenio “Vicios de Refraccién GES” para el periodo 2025.

REFERENTE TECNICO PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN APS
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

Firmado por:

Berel Sazbonny Bialostocki
Pacheco

Referente Programa Resolutividad
En Aps

Fecha: 08-07-2025 11:43 CLT
Servicio de Salud Metropolitano
Norte

[E_! Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
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 MercadoPiblico

Numero de Folio: CED2025-Se4SqTZ27W
Fecha de la consulta 02/10/2025 16:04

Certificado de Habilidad
Registro de Proveedores

Se certifica que el proveedor indicado a continuacién posee el siguiente estado de hahilidad para ser contratado por
el Estado de Chile, de acuerdo a la fecha y hora de la consulta especificada.

Proveedor Tipo de Proveedor RUT/ID Estado
FUNDACION CRISTO VIVE PROVEEDOR NACIONAL 71.735.400-1 @ HARIL
Observaciones:

& nHABIL Cumple con los requisitos para contratar con el Estado de acuerdo a las causales

establecidas en el Reglamento de la Ley N° 19.886.
€ INHABIL No cumple con uno 0 mas de los requisitos para contratar con el Estado.

Proveedor se encuentra en proceso de validacion con fuentes oficiales para Ingreso al
sistema. Su estado de habilidad aparecera a contar del dia habil siguiente.

€ SININFORMACION Proveedor no tiene contrato vigente con el Registro de Proveedores.

Se emite el presente certificado conforme a lo establecido en la Ley de Compras Piblicas y en el
articulo 154 del Reglamento de dicha ley, aprobada por el Decreto N° 661 de 2024, del Ministerio de
Hacienda.
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ACTA DE INICIO DE SERVICIOS

| LICITACION PUBLICA

TRATO DIRECTO X

. NOMBRE DEL CONTRATQ

Programa de Resolutividad: Vicios de Refraccion GES

' PROVEEDOR

Fundacion de beneficencia Cristo Vive

. VALOR DEL CONTRATO

$ 118.440.000

FECHA DE INICIO
EFECTIVO DE LOS
_ SERVICIOS

06.01.2025

En Santiago, cen fecha 08 de julio de 2025, el SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE, en adelante
“el Servicio”; y por la otra, Fundacidn de Beneficencia Cristo Vive, Rut N° 71.735.400-1, suscriben por razones
de buen servicio la presente Acta de Inicio de Servicios, en la que se deja expresamente establecido |a fecha
de inicio de prestacién de los servicios del cantrato en referencia.
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Referente t@cnico SSMN _—~—Répresentante Legal
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Codigo de Certificado

PAQMMABGZRZQ

Oficina Virtual
Direccion del Trabajo

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES

La Direccion del Trabajo, CERTIFICA que, respecto del empleador que se individualiza a
continuacion, se registran, en las bases informaticas de la Direccién del Trabajo, los antecedentes
que se detallan en el presente:

1. INDIVIDUALIZACION DEL EMPLEADOR:

RUT RAZON SOCIAL/NOMBRE
71735400-1 FUNDACION CRISTO VIVE
RUT REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
7128369-0 FERNANDQ ANDRES CONTARDO DIAZ-MUNQZ
DOMICILIO
DIRECCION REGION COMUNA
RECOLETA 5441 REGION METROPOLITANA HUECHURABA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA
knavarrete@fundacioncristovive.cl 9 561 03968 949903

2. ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES: (Disponibles en Sistema Informatico de la Direccién del
Trabajo y Boletin de Infractores a la Legislacion Laboral y Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS NO PUBLICADAS EN EL BOLETIN DE INFRACTORES
(Direccion del Trabajo DTPLUS)

N° de Multa I N° Unidades Monetarias I Tipo Unidad Monetaria | Estado
NO REGISTRA

MULTAS EJECUTORIADAS PUBLICADAS EN EL BOLETIN DE INFRACTORES
(EQUIFAX)

N° de Multa | Tipo Unidad Monetaria I Monto en $
NO REGISTRA

DEUDA PREVISIONAL PUBLICADA EN EL BOLETIN DE INFRACTORES
(EQUIFAX - BOLETIN N° )

Motivo | Institucion l Monto en $
NO REGISTRA




Certificado emitido el 29/07/2025 a las 16:09:10 Hrs.
Cédigo de verificacion: PAQMMABGZRZQ
Para verificar el documento ingresar a portal Mi DT www.midt.dirtrab.cl

RODRIGO TRULLEN JARA
INSPECTOR DEL TRABAJO
DIRECCION DEL TRABAJO



SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 500647423879
CIVIL E IDENTIFICACION

Cbédigo Verificacidn:

6b5ec6794764

T

REPUBLICA DE CHILE 500647423879

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 30-07-2025

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°12245 con fecha 14-09-1990.

NOMBRE PJ : FUNDACION DE BENEFICENCIA CRISTO VIVE O
FUNDACION CRISTO VIVE

DOMICILIC . AVENIDA RECOLETA N°5441
HUECHURABA
REGION METROPOLITANA

HATURALEZA o FUNDACION

FECHA CONCESION PJ : 14-09-1990

DECRETO/RESOLUCION : 01231

ESTADO PJ 3 VIGENTE

DIRECTORIO

ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 15=12-2022

DURACION DIRECTIVA t 3 ANOS

CARGO NOMBRE

PRESIDENTE KAROLINE MAYER HOFBECK

LUDRES BERIARDO OSSANDON BULJEVIC
JATIME IRARRAZABAL COVARRUBIAS
EDUARDO BENJAMIN OJEDA JAQUES
CAROLINA ISABEL DE LA LASTRA BECKER
JAVIERA MERCEDES SALAZAR SALDIAS
ALFREDO ROBERTO GASTON ZEPEDA PARADA

DIRECTOR AIDA MARLA4 SOLARI VERDUGO

DIRECTOR RODRIGO MUrOzZ CASTILLO

DIRECTOR RAFAEL RODRIGUEZ FASANI

DIRECTOR CARMEN CLAUDIA FUCHSLOCHER HOFMANN

La informacion de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la ma
actualizacién comunicada con fecha 15-12-2022 y gue fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segun sea el caso.

FECHAEMISION: 30 73130 2025, 15:30.
Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en wwi.registrocivil.gob.cf o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

2. o s,

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archivo General

Timbre electrénico SRCel o Incorpora Firma Electronica
Avanzada

www.registrogivil.gob.cl




Sisvicinda Salid

Matyiaiifans et

FORMULARIO
DECLARACION JURADA SIMPLE

b L s
St

Yo, Fernando Andrés Contardo Diaz-Mufioz, Cédula Nacional de Identidad N° 7.128.369-0,
represente legal de la Fundacion Cristo Vive, RUT N° 71.735.400-1, ambos con domicilio en Av.
Recoleta 5441, comuna de Huechuraba, proponente en el proceso denominado:

“"PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD: VICIOS DE REFRACCION GES" declaro bajo juramento
que nuestra institucion:

No he sido condenado, o mi representada no ha sido condenada, por el Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia, dentro de los 5 afios anteriores, contados desde que la sentencia definitiva
quede ejecutoriada, con la prohibicion de contratar a cualquier titulo con drganos de la
administracién, contemplada en el articulo 26, letra d), del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2004, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstrucciéon, que Fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado del decreto ley N°211, de 1973.

No he sido condenada a la pena de prohibicion de celebrar actos y contratos con organismos del
Estado, por los delitos mencionados en la ley N°20.393.

No he sido condenado por los Tribunales de Justicia a la medida dispuesta en el articulo 33 de la
ley N°21.595 de Delitos Econdmicos. En el caso de que mi representada sea una persona juridica,
ya sea que se trate de sociedades, fundaciones o carporaciones, declaro que esta no tiene como
socio, accionista, miembro o participe con poder para influir en la administracién, a personas
naturales que hubieren sido condenadas a la citada medida.

No soy ni he sido durante el periodo de un afio transcurrido con antelacién a la presente declaracion,
funcionario directivo del organismo licitante y/o comprador, hasta el nivel de jefe de departamento
0 su equivalente, o funcionario que participe en procedimientos de contratacidon del organismo
licitante y/o comprador, ni estoy unido(a) a éstos o aquéllos por los vinculos descritos en la letra
b) del articulo 54 de la ley N°18.575 (coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive).

No integro la ndmina de personal del organismo licitante y/o comprador, en cualquier calidad
juridica, ni soy contratado a honorarios por el organismo licitante y/o comprador, ni estoy unido(a)
a éstos o aquéllos por lo vinculos descritos en el inciso primero del articulo 35 quater de la ley N°
19.886 (conyuge, convivientes civil o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad).

Mi representada no es una sociedad de personas o empresa individual de responsabilidad limitada
en la que una o mas de las personas singularizadas en los parrafos cuarto y quinto precedentes
formen parte o sean beneficiarias finales.



Mi representada no es una sociedad en comandita por acciones, sociedad por acciones o anénima
cerrada en que una o mas de las personas singularizadas en los parrafos cuarto y quinto
precedentes sean accionistas o beneficiarias finales.

Mi representada no es una sociedad anénima abierta en que una o mas de las personas
singularizadas en los parrafos cuarto y quinto precedentes sean duefias de acciones que
representen el 10% o mas del capital o sean beneficiarias finales.

No soy gerente, administrador, representante o director de cualquiera de las sociedades antedichas.

NOTA: Debe tenerse presente que faltar a la verdad respecto de lo informado en una declaracion
jurada puede traducirse en la comisién del delito de perjurio, en virtud del articulo 210 del Cédigo
Penal, que dispone que “el que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimonio
en materia que no sea contenciosa, sufrird las penas de presidio menor en sus grados minimo a
medio y multa de seis a diez unidades tributarias mensuales.”

, , gg%c:ou

FIRMA Y TIMBRE OFERENTE O SU REPRESENTANTE LEGAL

En Santiago, a 29 de Julio 2025

FUNDACION CRISTO VIVE

NOMBRE OFERENTE FIRMA REPRESENTANTE



Mena ==

Hola, BARBARA SCHEBLEIN ACEVEDO

Unidad: BIENES Y SERVICIOS

Escritorio / Trato Directo

Detalle del Trato Directo 1057474-18-FTD25

RECIBIEN DO SOLICITUD

Nombre

Descripcion

Causal de
Trato Directo

Justificacién del
Trato Directo

Fecha de publicacian

Fecha de cierre

Monto total

Moneda

Proveedor

Duracion del contrato

Fecha de término
de ejecucion

Categoria del contrato

Tipo de contrato

PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD: VICIOS DE REFRACCION GES

Al emitir DTE proveeclor debe registrar en forma obligatoria casilla
de intercambio dipresrecepcion@custodium.com y N° de Orden de
Compra en campo de referencia, y tener codigo (campo 801/802).
En caso de no cumplir, DTE sera rechazado. Referente Técnico:
Berel Bialostocki Pacheco Correo:
berel.bialostocki@redsalud.gob.cl

Confianza y seguridad de los proveedores, derivados de su
experiencia

Cuenta con la infraestructura adecuada para el otorgamiento de las
prestaciones descritas, siendo supervisado por el SSMMN, dado
que el sector nororiente de la comuna de Recoleta no cuenta con
establecimientos de APS y el convenio permite suplir ese déficit de
cobertura que, de otra manera, no podria ser atendida ya que se
encuentra distante de los otros centros de la comuna que ademas
estan superados por la demanda, ademas presenta un alto nivel de
certificacion con un 99,32% de cumplimiento.

18-07-202512:34

25-07-2025 18:30

$118.440.000

Peso Chileno (CLP)

EUNDACION CRISTO VIVE
71.735.400-1

Ejecucion en el tiempo

31-12-2025

Servicios

Servicios Profesionales

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

61.608.000-8
Bienes y Servicios

Demandas ante el Tribunal de Contratacion
Pablica

Este Trato Directo no ha recibido demandas
ante el Trihunal de Cantratacion Publica.



Direccién de Av. Recoleta N*4125 Koo S o e o Saatiage e

entrega o Términos y condiciones de uso (https://www.chilecompra.cl/terminos-y-condiciones-de-usos)
ejecucion del

Servicio

%, 600 7000 [] 5644236 @ Centro de Ayuda
600 ~ 0646 (https://ayuda.mercadopublico.cl/)
Archivos adjuntos

7N
7. Intencion de TD 2025.pdf

Informe Técnico

3. Informe Tecnico.pdf

Adjuntos opcionales

Listado de Participantes Listado de participantes

Listado de productos y/o servicios solicitados

Producto/Servicio ~ Detalle Cantidad y unidad Total

Servicios oftalmoldgicos Consulta Vicio 1 $118.440.000
de Refraccion Unidad no definida
(TMO) Lentes
Opticos

Solicitud de un nuevo proceso de contratacion
Listado de solicitudes enviadas por los proveedores gue declaran ofrecer el mismo producto o sefvicio.

® | as solicitudes que seingresen en esta seccion seran de caracter pablico, desde el diay hora
indicado para el cierre de recepcion de solicitudes

El Trato Directo no ha recibido solicitudes de otros proveedores
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